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Profesores y auxiliares reclaman salarios atrasados

Paro en el Assunta
Pallota continuará
hasta el miércoles
Aunque el IER asegura que todo se solucionó, Director Provincial
de Educación no descartaría el traslado de los 350 estudiantes

Dir. Jeanette de la Barrera confirmó el inusual atentado
Paciente intenta agredir con cuchillo
a funcionario del Hospital Psiquiátrico

Pág.  13

UNA SEMANA MÁS.- Los 25 profesores y sus 17 auxiliares continuarán sin impartir lecciones en el
Colegio Assunta Pallota de Curimón hasta el próximo miércoles. Ellos mantienen un paro de labores
como medida de presión al Sostenedor de la institución, IER, por el no pago de salarios a tiempo.
Paralelamente a esta situación, la Dirección Provincial de Educación de San Felipe y Los Andes
anuncia tentativamente un eventual traslado de estudiantes. (Foto Roberto González Short)

Servicio de Salud Aconcagua:
Inician Campaña 2013
contra enfermedades
respiratorias
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Luis Llano Navia:
Más pozos y embalses
en Catemu y Juncal
contra crisis del agua
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Aún faltan 8.000 por vacunar
Unas 50.000 personas
vacunadas contra la
influenza en el valle
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Dirigentes transporte en reunión
Piden a Gobernadora
fiscalizar taxis piratas
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Ocupa el lugar 365 del mundo
Guillermo Rivera esta
semana no sufre en el
ranking de la ATP
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Final se realizó en el Vedruna
Ocho sanfelipeños
clasifican al Provincial
de Ajedrez de julio
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LLAY LLAY
De milagro salva ileso
joven que recibió diez
puñaladas en Llay Llay
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OPINIÓN

La persona que se en-
frenta a la posibilidad ma-
nifiesta de perder su vida
(conciencia anticipatoria)
vive una serie de etapas o
modalidades de duelo, las
cuales ni son excluyentes
entre sí, ni se presentan
todas, no siempre la una
sucede a la otra, no repre-
sentan una línea de conti-
nuidad sin vuelta atrás,
sino que por el contrario
es posible encontrarnos
con regresiones a etapas

‘superadas’. Éstas es-
tán ampliamente docu-
mentadas y corresponden
a las siguientes:

Negación, experi-
mentada tanto por perso-
nas a quienes se les comu-
nicaba que tenían una en-
fermedad mortal desde el
primer momento como
por aquellos que llegaban
por sí mismos a tal conclu-
sión. En esta fase, la per-
sona duda de los resulta-
dos de las exploraciones,
pide nuevas opiniones, so-
licita ir a otros hospitales.
Generalmente, la nega-
ción es una defensa provi-
sional de la persona y no
se debe interpretar su re-
chazo como definitivo,
pues, superada esta fase,
será posible entablar con
la persona una comunica-
ción productiva, pero en
esta fase la persona es la
que marcará el ritmo del
diálogo, se iniciará a ins-
tancia suya y ha de termi-
nar cuando el sujeto no
pueda seguir afrontando
los hechos y vuelva a la ne-
gación rotunda.

Ira, cuando no se pue-
de seguir manteniendo la
negación surge la pregun-
ta ¿por qué yo? y, miran-
do a otra persona, llegan
a pensar ¿por qué no ha-
bría podido ser él? Esta
fase es la que mayores di-

 Tomás Covarrubias F., Psicólogo
       pstomascovarrubias@gmail.com

Enfrentándose al duelo
propio: etapas del duelo

ficultades presenta para fa-
miliares y cuidadores, ya
que la ira del afectado se
desplaza en todas direccio-
nes, proyectándose sobre lo
que le rodea, a veces casi al
azar. Los médicos son ma-
los, permiten que les metan
en la habitación un compa-
ñero lastimosamente enfer-
mo. Las enfermeras se con-
vierten en blanco de su dis-
gusto aún más a menudo,
las personas en esta fase
continuamente reclaman su
atención a la vez que se que-
jan de que no les dejan des-
cansar. A donde quiera que
mire la persona en esos mo-
mentos, encontrará motivos
de queja.

Pacto, menos conocida
pero igualmente útil para el
enfermo, suele ocurrir du-
rante breves períodos de
tiempo. Se trata de una es-
pecie de acuerdo que pos-
ponga lo inevitable. Las per-
sonas piden un poco de
tiempo para asistir a la boda
del hijo, o al nacimiento del
nieto, etc. La mayoría de los
pactos se hacen en silencio,
con Dios, y apenas se men-
cionan, pero para el perso-
nal sanitario que atiende a
éstos pacientes puede ser
útil conocer los comentarios
que la persona haga (gene-
ralmente al capellán, o a las
enfermeras) porque pueden
denotar sentimientos de
culpabilidad ante los que el
profesional puede interve-
nir para eliminarlos.

Depresión, ocurre
cuando el paciente terminal
no puede seguir negando su
enfermedad, viéndose obli-
gado a pasar por largos y
agresivos tratamientos, pe-
ríodos de hospitalización,
agravamiento de los sínto-
mas, adelgazamiento, debi-
lidad, etc.. No puede seguir
haciendo a mal tiempo bue-
na cara. Su insensibilidad o

estoicismo, su ira y su rabia
serán sustituidos por una
gran sensación de pérdida.
El sentimiento de pena aso-
ma ante la pérdida de la
imagen corporal (mutilacio-
nes de mama, útero, voz,
etc.) y se agrava con la alte-
ración de las relaciones so-
ciales y del rol familiar y la-
boral. Los que trabajan o
cuidan a estos pacientes co-
nocen las razones de esta
depresión, pero suelen olvi-
dar que es el dolor prepara-
torio por el que ha de pasar
la persona desahuciada para
disponerse a salir de éste
mundo. En la ayuda y cui-
dado de las personas que
atraviesan por esta fase, re-
sulta de utilidad la ayuda
espiritual, la asistencia so-
cial, las relaciones sinceras,
etc., contribuyendo a man-
tener la autoestima, a la re-
organización del hogar, etc.

Aceptación, llega a
ocurrir cuando la persona
ha tenido suficiente tiempo
y se le ha ayudado a pasar
por las anteriores fases. Ha-
brá podido expresar sus
sentimientos, su envidia a
los que gozan de buena sa-
lud, su ira, habrá llorado la
pérdida inminente de per-
sonas importantes para él.
Estará cansado, necesitan-
do dormir con frecuencia,
mas no se trata de un sue-
ño evasivo. Pero no hay que
confundirse y creer que la
aceptación es una fase feliz.
Está casi desprovista de
sentimientos. Es como si el
dolor hubiera desapareci-
do, la lucha hubiera termi-
nado y llegara el momento
del ‘descanso final antes del
largo viaje’. En estos mo-
mentos, es la familia quien
necesita más ayuda, com-
prensión y apoyo, que la
propia persona que se en-
cuentra en situación termi-
nal.

Por esta misma palabra, va-
rias organizaciones en todo rubro,
actúan cómodamente, sea en su
creación, proceso o cierre de la
misma. La idea de actuar dentro
de los límites estipulados por la
ley y mercado, sea cual sea el ser-
vicio que se ofrezca, ya no es un
complicación. O, mejor dicho, los
obstáculos se han transformado
en un concepto ‘negociable’ y evi-
dentemente posible de superar.

Actuamos confiados, inge-
nuos en algunos casos, hasta con-
vencidos de estar completamente
‘protegidos’, un gesto a simple
vista descuidado, manoseado,
gastado a través del tiempo, con-
ducible y vendible. Nadie escapa
de la tentación. Si de preocupa-
ción podemos referirnos, el tiem-
po nos ha enseñado que estamos
expuestos a un sistema cada vez
más complejo de control, no solo
por los creadores de dichos pro-
cesos, más bien, por la facilidad
de acceso para cada usuario.

Términos como, sobrevivir,
acceder, adherirse a la actualidad,
son más requeridos por estas or-
ganizaciones, en todo ámbito y ser-
vicio. Este concepto es una pala-
bra que crea un ambiente más mo-
derno, eficaz y eficiente, optimi-
zando los requerimientos tanto de
la oferta como de la demanda. Pues
bien, este es el primer problema,
no de los sistemas, sino, del com-
portamiento asumido dentro del
mismo. Por un lado, las exigencias
constantes de servicio y comodi-
dad, por otro, los recursos para
cumplir con tal solicitud. No hay
dudas que siempre encontramos
aquellas perturbaciones sociales
para que estas demandas que, día
tras día golpean la puerta de los
recursos, se vean en la mínima po-
sibilidad de restar costos, sea del
usuario demandante, como del
gestor de la oferta. Así es como se
denomina con seriedad cualquier
tipo de organización con fines o
no de lucro. En la actualidad en-
contramos variados ‘proyectos’,
con un fin y recurso común,
RRHH. Nada ni nadie puede re-
emplazar este motor social y eco-
nómico. Salud, trabajo, educación,
seguridad, ciencia, todos con un
fin de lograr el reconocimiento
personal y social a corto o largo
plazo.

Un porcentaje no menor con-
centra su vista en lo que llama-
mos ‘negocio’, aunque suene ex-
traño, estamos hablando de ‘ne-
gocio dentro del negocio’. ¿Cuál

¿Rentables?

Mauricio Gallardo Castro

es el primero? Reconocimiento,
¿cuál es el segundo? sustentabili-
dad ahora y en el tiempo. El se-
gundo por supuesto es lo que nos
hace más o menos ‘rentables’, con
suficiente experiencia y beneficio
‘para algunos’, usuario o capta-
dor.

Hemos escuchado la frase ‘la
realidad supera la ficción’. Bue-
no, sin duda que es así, la reali-
dad nos enseña los riesgos y be-
neficios, se viven las experiencias,
toda gestión se expone, o, mejor
dicho, todo RRHH se expone a
todo o nada. Es el riesgo de vivir.
La ficción, por otro lado, es con-
trolada, solo se imagina y se hace
visible a través de un medio au-
diovisual, una fantasía (puede que
esto precisamente sea el proble-
ma), a no ser que se permita ejer-
cerlo sin control e irresponsable-
mente. La responsabilidad de
acentuar aquellos comportamien-
tos que escapan a la fe pública evi-
dencia los hechos para finalmen-
te mostrar la debilidad y, de esta
forma, acusa el delito. Bien por
todos, bien por ‘la sustentabilidad
en el tiempo’. ¿Qué mejor que una
buena idea para sobrevivir? ¿Cos-
tos? inicialmente y con la idea
fresca, aún no se define ¿cuál es
el fin? RRHH y ¿cuál es el me-
dio? no se sabe aún. Toda idea
debe ser irremediablemente finan-
ciada, desde los servicios básicos,
hasta las bellas artes. Lamentable-
mente esta fórmula tan fácil de en-
tender, ya no es reconocible res-
ponsablemente, por ejemplo,
RRHH no solo se ven como fines,
más bien como medios, inmoral a
primera vista, lógico para algunos.

Prioridades fundamentales ya
han perdido, aparentemente, su
puesto principal. Cambios en las
reglas del ‘juego’ son ahora parte
del negocio.

En torno a las ideas, no son
completamente si no se actúa con
astucia hacia los costos que esto
involucra, en otras palabras, si se
puede ‘avanzar’ un poco más ha-
cia el lado ‘del oponente’, debili-
tando la fuerza de éste, entonces
estamos hablando de una ‘buena
idea’, un buen negocio. Lamen-
table, pero cierto. Una realidad
que debemos enfrentar.

No cabe duda que para man-
tener los equilibrios, debemos
comprender nuestra asociación
sobre buenos administradores y
contribuyentes, actuar de manera
de no correr riesgos evidentes o de
ser dañados por nuestros propios

errores, es una tarea constante.
Contribuir, inmediatamente o a
largo plazo, es también un motor
poderoso para cumplir con objeti-
vos renovadores. Decidir sobre
cómo ser y actuar frente a las com-
petencias que nos rodean es bas-
tante enriquecedor, sin embargo
existen algunos riesgos que vienen
‘impuestos’ como parte de los de-
safíos, estos son bastante frecuen-
tes y sutiles. Un buen administra-
dor crea la condición de No Inno-
var sobre riesgos sociales
(RRHH), comprometiendo inclu-
so su propia reputación. Un con-
tribuyente involuntariamente deja
legados que son más evidenciados
a largo plazo.

Distribuir, contribuir, dos pa-
labras claves a la hora de medir.
Ser rentables no solo correspon-
de a lo económico. Si bien el ac-
ceso a medios puede ser un gran
aporte para su buen desempeño,
lo cierto es que los proyectos de-
ben obedecer a expectativas reno-
vadoras, respetando toda gestión
y demandas sociales que se sien-
tan involucradas. De esta forma,
las ideas pueden ser mucho más
elaboradas, transformándose en
una gran contribución social y
económica, siendo así positiva-
mente bien distribuidos por los
mismos. Asuntos como educa-
ción, trabajo, seguridad social,
salud, economía, producción, to-
dos son parte de proyectos que al
sufrir intervenciones por nuevas
demandas, siempre quedan in-
completos. Un ciclo que debe ser
reconocido de forma tal, que po-
damos asimilar sus etapas, sea de
creación, modificación o cierre de
éstos.

En todos los sentidos, la ren-
tabilidad es la madre de los he-
chos, bien por los cambios, bien
por los desafíos, actualización y
optimización, respetando todo de-
recho y funcionalidad, desde am-
bas partes, no solo económica,
más que todo, social.
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Servicio de Salud Aconcagua:

Dan inicio a campaña de invierno 2013 contra enfermedades respiratorias
La
Directora
del
Servicio
de Salud
Aconca-
gua,
Doctora
Iris
Boisier,
entrega
folletos
informati-
vos de la
campaña
de
invierno.

 ‘Red en Acción’ se denomina la cruzada y
en su lanzamiento se entregaron folletos
informativos a todos los pacientes que a
esa hora se encontraban esperando aten-
ción médica.

En el Servicio de Urgen-
cia del Hospital San Camilo
de San Felipe se dio inicio a
la campaña de invierno de-
nominada ‘Red en Acción’,
la cual fue encabezada por
la directora interina del Ser-
vicio de Salud Aconcagua,
Doctora Iris Boisier Utz, y la
Jefa de la Autoridad Sanita-
ria, Lilian Fuentes.

En la oportunidad se
entregaron folletos infor-
mativos relativos a la cam-
paña a todos los pacientes
que a esa hora se encontra-
ban esperando atención
médica.

La Directora señaló que

en estricto rigor la campa-
ña partió el 18 de marzo con
medidas preventivas, como
fue la campaña de vacuna-
ción antinfluenza y además
desde el año pasado se está
vacunando contra la menin-
gitis  W 135.

Añadió que en estos
momentos como red asis-
tencial tienen todo dispues-
to en los establecimientos.

Están reforzados con
más horas médicas, kinesió-
logo, más medicamentos
para que si hay una deman-
da mayor, la atención pue-
da ser resuelta.

A pesar de estar en la se-
mana epidemiológica nú-
mero veinte, no ha habido
un aumento de enfermeda-
des respiratorias. No obs-
tante se espera un aumento
en las  próximas semanas,
esto porque los cambios cli-
máticos indudablemente
inciden en el aumento de
enfermedades respiratorias.

La profesional dijo que
la gente ha respondido bas-
tante bien a las campañas
de vacunación.

“Yo creo que la gente
cada día más está teniendo
cultura y nosotros cada día
más estamos tomando har-
tas medidas preventivas y
haciendo bastante educa-

ción”, sostuvo Iris Boisier.
Sobre números, la direc-

tora dijo que están en un
85%, reconociendo que este
año no se va a transformar
en un año epidémico.

La Directora aprovechó
para llamar a uno de los
grupos de alto riesgo como
son los adultos mayores, a
que concurran a los centros
de salud a vacunarse.

Sobre las personas que

debieran llegar a ocupar
esta red de acción, la Direc-
tora dijo que las enfermeda-
des respiratorias afectan
principalmente a niños, a
las personas inmunodepri-
midas y los adultos mayo-
res.

“La idea es que ellos
consulten primero en nues-
tros servicios de urgencia
primaria, vale decir nues-
tros SAPU y SUR, y también

en los establecimientos de
atención primaria que son
todos nuestros Cesfam, ya
cuando existan cuadros más
complejos”, dijo.

Admitió que los SAPU y
SUR atienden hasta las doce
de la noche, “por lo tanto va
a haber gente que va a re-
querir necesariamente, para
eso se va a flexibilizar la
atención”, sostuvo Iris Boi-
sier.

Jueves Despejado variando a Mín. 1º C
nubosidad parcial Máx. 23º C

Viernes Despejado variando Mín. 2º C
a nublado Máx. 22º C

Sábado Nublado y probables Mín. 7º C
chubascos Máx. 16º C

Domingo Nubosidad parcial Mín. 4º C
variando a escasa nubosidad Máx. 22º C

EL TIEMPO Fuente: Dirección Meteorológica de Chile



44444 EL TRABAJO  Jueves 16 de Mayo de 2013

Senadora Lily Pérez cuestiona fuertemente proyecto Expansión Andina 244
La Senado-
ra Lily
Pérez
calificó el
proyecto
244 como
un buen
negocio
para
Andina,
pero muy
malo para el
Valle de
Aconcagua.

En encuentro de Mesa Regional Amplia-
da del Agua realizado este lunes en Qui-
llota, la parlamentaria reiteró que se trata
de un positivo para Codelco, pero nega-
tivo para una región en sequía.

En el pleno de la recien-
te reunión realizada por los
integrantes de la Mesa Re-
gional Ampliada del Agua li-
derada por el Subsecretario
del Interior, Rodrigo Ubilla,
como delegado presidencial
para enfrentar la sequía de
la V Región Cordillera, la se-
nadora Lily Pérez manifestó
abiertamente, una vez más,
sus cuestionamientos frente
al proyecto Expansión Andi-
na 244 de Codelco.

Esto porque junto con
referirse a la necesidad de
fiscalización y focalización
de los recursos destinados
por el Gobierno para en-
frentar la falta de agua en
la zona, fue clara al decir

que “este proyecto puede
ser un muy buen negocio
para Codelco y un muy mal
proyecto para nuestra re-
gión, porque hasta donde lo
conocemos -gracias sola-
mente a lo publicado a tra-

vés de diversas notas en
medios de comunicación-
es un proyecto que puede
ser altamente invasivo con
respecto a lo que es nues-
tro Río Aconcagua y eso,
obviamente, generaría un
perjuicio para nuestra re-
gión”.

Frente a las autoridades,
agricultores y regantes pre-
sentes en el encuentro, la se-
nadora Lily Pérez reiteró la
necesidad de que la empre-
sa presente de manera cla-
ra y transparente el proyec-
to a toda la comunidad de
Los Andes y la zona del
Aconcagua, donde se em-
plazaría el proyecto, y agre-
gó que es fundamental que
la Mesa Regional Ampliada
del Agua considere las con-
sultas y dudas respecto de
las implicancias de Expan-
sión Andina 244.

La legisladora agregó
que “voy a defender con
dientes y uñas la idea de
que un proyecto de esta
naturaleza no puede rea-
lizarse en nuestra región
si no están todas las me-
didas contempladas para
impedir que exista una in-
vasión del Río Aconcagua

y, sobre todo, que no nos
quiten el escaso elemento

SE ARRIENDA PIEZA EN VILLA
CORDILLERA $ 50.000.-

Contactar 79228341

No nos olvidemos de Carlos Ruiz Zaldívar
CARTAS AL DIRECTOR

En dos frascos vacíos,
de dudoso aspecto, des-
echados por alguna per-
sona como inservibles,
reposan unas flores mar-
chitas, en un líquido espe-
so y maloliente.

Mudas, mostrando
restos de lo que fueron
hermosos colores, tratan-
do en vano, estas flores,
de aportar con prestancia
y belleza como cuando

estaban vivas, acompañan
la lápida de Carlos Ruiz Zal-
dívar, el hombre más culto,
más insigne del Valle de
Aconcagua.

Carlos, que se desveló
por la cultura de su querido
San Felipe, que rescató la
belleza de este suelo queri-
do, pintando más de un mi-
llar de obras de arte. Hijo
Ilustre de San Felipe, Meda-
lla de Oro en el arte de la

pintura, cantante de tan-
gos, escritor, poeta, buen
amigo, está hoy, una vez
fallecido, olvidado, sin te-
ner siquiera una fresca
flor.

Carlos Ruiz, perdona,
así somos los humanos.
Una vez partido un ami-
go, pronto nos olvidamos
de él. ¡Qué injustos so-
mos!
Dr. Mario Quijada H.

hídrico con que hoy con-
tamos”.

Diario
El Trabajo

DESDE 1929 A LA ERA DIGITAL

CRÓNICA
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Se Requiere

ENFERMERA O
ENFERMERO

UNIVERSITARIO
Para  ejercer

Como  Jefe de Carrera
COMUNICARSE CON EL

FONO 515674
09- 54118739 / 09- 54118818

Lucho Llano Vicepresidente Canalistas Río Aconcagua:

Más pozos y embalses en Catemu y Juncal solucionarían crisis del agua
Luis Llano Navia,
Vicepresidente de
la Junta de
Canalistas del Río
Aconcagua,
partidario de abrir
más pozos.

Tres importantes solu-
ciones dio a conocer el Vi-
cepresidente de la Junta de
Canalistas del Río Aconca-
gua, Luis Llano Navia, para
poder combatir la sequía
que afecta al Valle de Acon-
cagua.

El dirigente dijo que la
situación, como ya han di-
cho otras autoridades, está
bastante complicada, pero
se está en vías de solucio-
narla.

Llano señaló que la pri-
mera solución que se ve,
son los pozos que tienen
Escorial y Curimón. Los de
Escorial van directamente
para Panquehue y los de
Curimón a Quillota, por eso
se está haciendo un canalón

de Curimón hasta Llay-Llay.
Las soluciones más for-

males son los tranques late-
rales, como pueden ser el
Juncal y El Catemu.

Otra es crear más bate-
rías de pozos, reiterando
que se deben construir los
tranques Juncal y Catemu:
“Esa es la solución para este
Valle de Aconcagua, en este
momento, esas son las tres
soluciones que podrían dar
resultado de poder abaste-
cer en un 90% la agricultu-
ra en el Valle de Aconca-
gua”, dice Llano.

Añade que en la actuali-
dad se está trabajando con
todos los organismos como
son la Comisión Nacional de
Riego (CNR), la Dirección

de Obras Hidráulicas
(DOH), el Ministerio de
Agricultura, prácticamente
todas las personas que tie-
nen que estar.

- ¿Hay muchas pérdi-
das en las produccio-
nes?

- “Hoy en día la gente
tiene mermas en las produc-
ciones porque no tienen
agua, no pueden sembrar
grandes extensiones de te-
rreno, los canales están fun-
cionando a un 30 a 40 por
ciento de la capacidad, los
turnos se alargan, las siem-
bras no se cultivan en la for-
ma ideal, hay una pelea bas-
tante grande”.

- ¿El revestimiento
de canales es una buena

Encuentro de amigos

posibilidad?
- “Esa es la mejor posi-

bilidad que existe para la
conducción del agua, por-
que en estos momentos el
desanchar los canales trae
una fortuna y revestir los
canales es una fortuna me-
nor, pero es muy caro”.

- ¿Podrían haberse
destinado los 4.500 mi-
llones de pesos en re-

vestir canales?
- “No, yo creo que los

4.500 millones de pesos
que están invirtiendo para
el canalón, que no me pa-
rece una solución ideal y
final, debiesen haberse
destinado a crear nuevos
pozos en toda la zona de
Llay-Llay para mandarles
agua a la gente de por
allá”.

08:00 Siempre Juntos
«El Matinal del Valle»

12:00 Dibujos Animados

12:30 Cocinando con José Andrés

13:00 Al sur del Mundo

14:00 VTV Noticias Ed. Mediodía

14:40 Música en VTV2

15:00 Novasur

17:00 Música en VTV2

18:30 VTV Noticias Ed. Tarde

19:00 Documentales Naturaleza

20:00 Desde Alma
MANUEL INOSTROZA

PAUTA PROGRAMÁTICA VTV2
Y CANAL 14 VTR / 67 LUXOR

JUEVES 16 Mayo  2013

21:00 Teletrece Cable

21:30 VTV Noticias Ed. Central

22:20 VTV Tiempo

22:25 Los Gozos y las Sombras

23:45 Documentales de naturaleza
(opcional)

00:00 VTV Noticias Ed. Noche

00:35 Iglesia Universal del
Reino de Dios

01:10 Canal 13 Cable (rep)

02:05 Finalización de
Transmisión para
señal abierta

CARTAS AL DIRECTOR

Señor Director:
Permítame felicitarlos

por la nueva Radio 10, una
excelente alternativa de
música y noticias para la
zona.

Ahora y el motivo porque
envío este correo, es para
hacer mención y felicitar a
unos amigos del barrio de
Abraham Ahumada que des-
pués de más de treinta años
se reencontraron en un al-
muerzo donde asistieron
más de 25, todos ellos ex re-
sidentes de dicho barrio en
la ciudad de San Felipe y que
por cosas de la vida cada
quien tomó su rumbo, pero
el día sábado 13 de mayo se
reunieron de Dos Norte para
reencontrarse -para algu-
nos- después de 30 años de
no verse.

Orgulloso envío este sa-
ludo a todos ellos porque
demuestran que la amistad
verdadera no caduca ni tie-

ne fecha de vencimiento,
dura para siempre.

Un saludo de César Ca-
ballero para todo este gru-
po de personas y espero
puedan saludarlos con la
foto que les envío.

Muchas gracias

N de la R.- Estimado
lector: Agradecemos enor-
memente sus palabras para
con nuestra “pequeña her-

mana” Radio 10, la cual está
dando sus primeros pasos,
pero en forma bastante fir-
me y auspiciosa dada la re-
cepción en el público. En
segundo lugar le agradece-
mos porque son este tipo de
noticias las que nos gusta
brindar a nuestro público
lector, noticias con profun-
da identidad local y que dan
vida a nuestras comunida-
des.
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Porque ya es realidad

En este 1 de Mayo, en el Día del Trabajo,
nace Radio 10, la radio de Diario El Trabajo,

presente en las 10 comunas
del Valle de Aconcagua.

Una nueva alternativa informativa, musical,
de compañía y entretención... ¡Sintonízanos!

95.1
Frecuencia Modulada
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CONDUCTOR
Para su Centro de Atención Integral Los Andes, requiere

Conductor con buen trato, orientación de servicio y capacidad
de trabajo en equipo

                           Requisitos:
• Licencia clase A2
• 2 años de experiencia en cargos similares

Interesados enviar Curriculum Vitae señalando
pretensiones de renta a:

csaez@ist.cl

Requiere para su Agencia Zonal Aconcagua:

SE NECESITA CONTRATAR

Persona joven, proactiva, con ganas
de crecer y superarse en la vida

Requisitos:
- Enseñanza Media completa.
- Buena disposición para trabajar en equipo.
- Capacidad y disposición para aprender.
- Aptitud favorable para el trabajo.
- Disponibilidad inmediata.

Interesados enviar CV a postulacionmayo@gmail.com

Más de 50 mil personas vacunadas contra la influenza en Aconcagua

Lilian Fuentes, jefa de la autoridad sanitaria.

Aún faltan ocho mil personas por vacunar.
El plazo termina el 31 de mayo.

La jefa de la Autoridad
Sanitaria, Lilian Fuentes,
dijo que hasta el momento
se ha cubierto un 85 %, que
en números significa 52 mil
personas vacunadas espe-
rando llegar a unas 60 mil
personas.

“Esas ocho mil personas
que nos faltan por vacunar
están concentradas en adul-
tos mayores y niños meno-
res de 2 años, por eso reite-
ramos el llamado a la pobla-
ción de esos grupos que aún
no acuden para que accedan
a la vacunación, que termi-
na el 31 de mayo” dijo la
epidemióloga Lilian Fuen-
tes.

La profesional recono-
ció que son los grupos más
difíciles de acceder, porque
son adultos mayores que
muchas veces dependen de
otro para que sean llevados
a vacunar. Por eso las auto-
ridades hacen un llamado a

la comunidad para que fa-
ciliten el acceso a sus adul-
tos mayores y los lleven a
vacunarse.

Arremete señalando que
están bajando las tempera-
turas, van a comenzar a cir-
cular los virus. La idea es
que estén inmunizados an-
tes que parta el invierno.

La vacuna tiene un por-
centaje de efectividad sobre
el 90 %, esto significa que la
persona no va a desarrollar
un cuadro grave de influen-
za.

Fuentes, al ser consulta-
da del por que no se había
hecho campaña de vacuna-
ción en los colegios, dijo que
en estos momentos están
con muchas vacunas en for-
ma simultánea; la vacuna
W135, por edades.

“Significa un riesgo si

nosotros no tenemos los
antecedentes del niño va-
cunado previamente, po-
demos vacunar doble, por
lo tanto reiteramos el lla-
mado a los padres a que
concurran a los consulto-
rios, donde tenemos un
sistema informatizado
que lleva registro de todas
las vacunas administra-
das, lo que da la certeza
que están vacunando con
seguridad” aseveró Fuen-
tes.

Las consecuencias de no
vacunar a los niños es que
las personas no inmuniza-
das son grupos de riesgo
que van a desarrollar enfer-
medades graves, que inclu-
so puede llevar a la muerte.

En el caso de la W135, la
consecuencia también es la
muerte, teniendo en cuenta
las cuatro que van en la RM,
repitiendo que el grupo de

riesgos son los niños meno-
res de 4 años “por lo tanto
hacemos un llamado a sus
papás. Que acudan con sus

niños a recibir su inmuniza- ción” dijo la profesional.
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Dirección Provincial trasladaría a 350 estudiantes a otros colegios

Profesores del Assunta Pallota en paro reclaman por no pago de salarios

Unos 25 profesores y 17 auxiliares, así como el resto del personal del Colegio Assunta Pallota de
Curimón, estarán en paro hasta el próximo miércoles 22 de mayo, esto como medida de presión
al Sostenedor, quien no les paga el salario del mes de abril.

A los 350 estudiantes del
Colegio Assunta Pallota de
Curimón, les fueron cerra-
das las puertas este lunes
cuando se presentaron nor-
malmente a recibir sus cla-
ses  en Educación Media.

La razón de este cierre
obedece al no pago por par-
te del Instituto de Educa-
ción Rural (IER) de los sa-
larios del mes de abril a los
42 funcionarios que laboran
en esa casa de estudios.

El temor y la congoja se
apoderaron de los apodera-
dos y sus hijos, quienes es-
tán actualmente sin recibir
lecciones.

Al medio día de este
miércoles se realizó una re-
unión entre Domingo Veloz,
Presidente del IER; profe-
sores y auxiliares; así como
con algunos apoderados y
Director Provincial de Edu-
cación de San Felipe y Los
Andes, Mario Gómez Fari-
ña.

«NI QUIEBRA
NI CIERRE»

Con miras a conocer las

razones del inusual com-
portamiento de los profeso-
res, Diario El Trabajo
habló con María Angélica
Aldunate Zúñiga, Direc-
tora del Colegio Assunta
Pallota de Curimón, quien
explicó a nuestro medio que
el paro se mantiene hasta
que el IER les pague su sa-
lario de abril, pues desde
hace meses se vienen dan-
do atrasos con las remune-
raciones.

- ¿Cuál es el proble-
ma que tienen los pro-
fesores?

- «Lo primero que quie-
ro aclarar, es que el IER no
quiebra ni cerrará este co-
legio. Somos 42 funciona-
rios de este colegio los que
desde hace algunos meses
venimos sufriendo un in-
cumplimiento en nuestras
remuneraciones, por ejem-
plo el salario de diciembre
de 2012, nos lo pagaron el
25 de enero; la de marzo se
nos pagó el 16 de abril y la
de abril aún no la recibi-
mos».

- ¿Este problema na-

ció en diciembre o tiene
otros orígenes?

- «Esto no es una cosa
que surgió el año pasado ni
fue ‘un tropiezo’ por el esti-
lo, se trata de un problema
de liquidez que se viene
arrastrando en el IER des-
de hace unos tres años, pues
esta institución, nuestro
Sostenedor, cuenta con 20
colegios, algunos son más
débiles que otros y de esa
manera los que somos más
fuertes en matrícula y esta-
mos más estables, tenemos
de alguna manera que sufrir
las consecuencias para que
todos estén de pie, pues la
subvención escolar la reci-
be el IER y ellos deciden
cómo se administra el dine-
ro».

- ¿Cuál es el ambien-
te con los apoderados a
raíz del paro?

- «Aunque nosotros sa-
bemos que en 2008 este co-
legio estaba para ser cerra-
do, y que si no fuese por el
IER, la debacle no se habría
evitado, decidimos cerrar el
colegio este lunes como una

medida de fuerza, la razón
es obvia, los profesores no
tienen dinero para venir a
dar clases, no pretendemos
figurar como beligerantes ni
escandalosos, la razón es
tan simple como esta: ‘si no
hay dinero, no podemos
venir a trabajar’, yo hoy

he atendido a unos seis apo-
derados, ellos aunque en-
tienden la situación y dicen
apoyarnos, ellos están asus-
tados y acongojados, en la
Dirección Provincial de
Educación también están
preocupados».

- Hoy hubo una re-

unión con el IER, ¿de
qué temas se habló en
ella?

- «El tema principal de
esa reunión lo pusimos no-
sotros, hemos tratado como
comunidad educativa, con-
trolar todo lo posible esta
situación, primero por una
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Las cámaras de
Diario El Trabajo
registran el
momento en que
Domingo Veloz,
Presidente del
IER, sale de la
reunión, algunos
profesores con su
rostro de congoja
y otros sonriendo
para no llorar.

Así lucen
las salas de

clases del
Colegio
Assunta

Pallota de
Curimón, la
ausencia de
estudiantes

sumen en
un silencio

absoluto los
salones de

esa casa
gratuita de

estudios.

María Angélica Aldunate Zúñi-
ga, Directora del Colegio As-
sunta Pallota de Curimón.

Domingo Veloz, Presidente
del Instituto de Educación
Rural.

Mario Gómez Fariña, Director
Provincial de Educación de
San Felipe y Los Andes.

cuestión psicológica, para
que sepan que no estamos
tan en ascuas, pedimos al
Sostenedor del IER que se
nos explique lo que viene
para nosotros en los próxi-
mos meses, pues somos va-
rios los directores de escue-
las del IER los que estamos
pasando por esta situa-
ción».

«TENEMOS
UN PLAN B»

El señor Mario Gómez
Fariña, Director Provincial
de Educación de San Felipe
y Los Andes, asistió a la re-
unión de profesores con el
IER. El funcionario informó
a Diario El Trabajo que
la Dirección Provincial ‘está
preparada para lo que sea’,
y en los próximos días se
podría disparar un ‘Plan B’
a menos que las cosas me-
joren en esta alarmante si-

tuación.
«Estamos frente a una

clara situación de irregula-
ridad, pues en este colegio
ya no se está dando servicio,
pues en este caso el Soste-
nedor, que en este caso es
un particular, no ha brinda-
do los pagos correspondien-
tes a los sueldos de los pro-
fesores, es por eso que des-
de el día martes estamos en
terreno para sostener en-
cuentros con la Superinten-
dencia de Educación, con la
Secretaría Regional Minis-
terial y con la Gobernación
de San Felipe, todo esto
para lograr que se retorne a
una normalidad a nivel edu-
cativo y los estudiantes no
salgan también afectados»,
comentó Fariña a Diario
El Trabajo.

Según este funcionario,
existe un Plan B que estaría
ya listo para ser ejecutado,

plan en el que también in-
cluirían a los profesores si
fuese necesario.

«Nosotros nos apega-
mos a la normativa, la ley es
bien clara, aquí hay una si-
tuación irregular y busca-
mos conocer a profundidad
cuál es la situación econó-
mica del Sostenedor, pues si
no hay condiciones para
continuar con normalidad,
ya nosotros estamos prepa-
rados para ejecutar un Plan
B y rescatar a estos alum-
nos. Puede ser un eventual
traslado a otros centros
educativos, ya estamos pre-
parados para lo que sea ne-
cesario y no queremos espe-
rar más tiempo, para evitar
que los niños pierdan su
proceso, ahí buscaríamos
también opciones para el
reintegro de los profesores
al ámbito laboral», aseguró
Mario Gómez.

EN DOS DÍAS
Finalmente y luego de

terminar la reunión con los
profesores, Domingo Ve-
loz, Presidente del Institu-
to de Educación Rural, ha-
bló brevemente con Diario
El Trabajo, indicando que
el IER pagará los dineros de
abril y que el mes de mayo

será pagado regularmente.
«Nosotros no teníamos

que hacer ningún acuerdo
con los profesores, pues
ellos tienen un contrato con
nosotros y viceversa, lo que
sí puedo informar a la Pren-
sa, y es lo que venía yo a co-
municar a los profesores, es
que el pago de sus salarios
ya está a dos días para que
se realice, pagaremos la de
abril que tenemos sin pagar
y la de mayo la pagaremos
a tiempo», comentó Veloz a

nuestro medio.
ALGO DE HISTORIA

El Colegio Assunta Pa-
llota de Curimón fue funda-
do el jueves 4 de marzo de
1954, por la Congregación
Franciscana Misioneras de
María como la Escuela Bá-
sica, en 2008 pasó a manos
del IER, quien lo rescató de
un cierre inminente, au-
mentando también su ma-
trícula de 117 alumnos a 280
en 2009, pues incorporaron
especialidades de Atención

de Enfermería y Mecánica
Automotriz, en ese momen-
to el IER tenía 19 colegios,
llegando a 20 con el Assun-
ta Pallota de Curimón.

Al final de la tarde de
este miércoles, Diario El
Trabajo fue informado que
sería hasta el próximo miér-
coles 22 de mayo cuando se
retomen las clases en ese
centro educativo, ¿qué ven-
drá después?
Roberto González Short
rgonzalez@eltrabajo.cl
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Dirigentes del transporte menor piden a Gobernadora fiscalizar taxis piratas

Patricia Boffa, Alfredo Castillo y dirigentes del transporte menor se reúnen para discutir la falta
de fiscalización de ‘taxis piratas’.

La agrupación de taxis
y transporte menor de pa-
sajeros, solicitó a la Go-
bernadora Provincial, Pa-
tricia Boffa, hacer las ges-
tiones necesarias ante Ca-
rabineros y la Secretaría
Regional Ministerial de
Transporte, para ejecutar
un plan de fiscalización en
contra de los llamados
taxis piratas.

En la reunión realizada
en el gabinete de la Gober-
nadora Boffa, estuvo el Ca-
pitán Jefe de los Servicios
policiales, Alfredo Castillo;
el Presidente del Consejo
Superior de Taxis Colecti-
vos, Manuel Carvallo; el
Presidente de la Federa-
ción de Taxis colectivos,
Víctor Araya; el Presiden-
te de la línea de Taxis Tax-
con, Juan Pérez; el Presi-
dente de la línea 1, Jaime

Figueroa; el presidente de
la línea 11, Francisco Rive-
ra; y el presidente de la lí-
nea 3, Rodrigo Cabrera;
donde se expuso un deta-
llado informe sobre la si-
tuación que a la fecha afec-
ta al gremio del transporte
menor.

Entre los puntos ex-
puestos en la reunión, se
señaló que hay preocupa-
ción por la gran cantidad
de automóviles piratas que
hasta ahora se dedican al
transporte de pasajeros sin
cumplir con la reglamenta-
ción vigente, siendo a su
vez un riesgo para los veci-
nos.

En otros puntos se ma-
nifestó la falta de una fisca-
lización más severa a los ve-
hículos que actúan como
taxis ejecutivos, y que llevan
estudiantes a los colegios.

En segundo lugar, se ha
pesquisado una gran canti-
dad de vehículos al interior
de los estacionamientos de
supermercados y retail de la
comuna, sin que exista una
norma clara de fiscaliza-
ción.

Tras escuchar cada una
de las sugerencias hechas
por los dirigentes, se deter-
minó fijar una nueva re-
unión de coordinación en-
tre Carabineros, la Direc-
ción de Tránsito de la Mu-
nicipalidad de San Felipe y
los dirigentes del transpor-
te, donde se establecerá un
cronograma para aplicar la
mencionada fiscalización.

“Hemos escuchado el
planteamiento de los diri-
gentes del transporte de co-
lectivos y hemos acogido la
preocupación de cada una
de las líneas, sobre el au-

mento del parque vehicular
pirata y para ello haremos
una serie de acciones para
regular esta situación. Jun-
to con ellos vamos a plani-
ficar una reunión de coor-
dinación con la Seremi de

Transporte, Carabineros y,
si es necesario, el Juzgado
de Policía Local y determi-
nar la fiscalización y control
por parte de la autoridad
policial”, señaló la Goberna-
dora Patricia Boffa.

En lo inmediato, indicó
finalmente, se va a preparar
una minuta de gestión para
acotar cada una de las con-
sultas, las que serán envia-
das a las entidades fiscaliza-
doras.
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SAN FELIPE - SANTIAGO
LOS ANDES - SANTIAGO

SERVICIO INTERNACIONAL
    Mendoza - Buenos Aires

343538

SERVICIOS ESPECIALES
    Nacional e Internacional

Buses Ahumada
  al servicio de
    San Felipe

San Felipe:  Reservas y confirmaciones
343536 – 343559 – 510171 - 343558

Encomiendas, Av. Chacabuco 181 343553

Masiva celebración del Día de la Mamá se efectuó en Llay Llay

Un Teatro Municipal repleto de madres fue el marco de público que disfrutó del espectáculo
preparados especialmente para ellas.

Fueron alrededor de mil las mamitas que siguieron atentamen-
te la presentación de los diferentes artistas.

Al evento organizado por la Municipalidad
de Llay Llay, llegaron más de mil madres
que  disfrutaron de un bello show que con-
tó con la puesta en escena de Javier Ro-
jas, Doble Oficial en Chile de Camilo Ses-
to,  y Luis Dimas

LLAY LLAY.- El
pasado lunes 13 de mayo,
en un Cine Municipal reple-
to de madres, hijos y algu-
nos maridos, se realizó la
tradicional celebración del
Día de la Mamá.

El show comenzó a eso
de las 18:30 horas con un
romántico doble de Cami-
lo Sesto, que llenó de emo-
ción a las más de mil per-
sonas que a esa hora dis-

frutaban del espectáculo
gratuito ofrecido por la
Municipalidad de Llay
Llay. Posteriormente co-

menzó la presentación de
Luis Dimas, quien en más
de una hora de actuación,
hizo bailar y cantar a todos
quienes continuaban en la
celebración.

El Alcalde Mario Mari-
llanca comentó que cada
año se busca tener un gran
espectáculo para poder ce-
lebrar como corresponde a
quienes juegan el rol más
importante en nuestras vi-
das, La Mamá: “Para noso-
tros como municipio, es pri-
mordial entregar una bue-
na celebración a las madres
en su día, y qué mejor que
ver el Cine colmado en pla-
tea y galería, para disfrutar
del espectáculo. La mamá
juega el rol más importante

en la vida de todos, tiene la
bendición de dar vida, llevar
en su vientre 9 meses a su
bebé y luego cuidarlo y edu-
carlo, por lo tanto deben ser
homenajeadas como  las
reinas del hogar, es por ello
que nosotros además de en-
tregarle un espectáculo para
su distracción, les entrega-
mos también  un pequeño
presente”, dijo el edil.
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AVISO: Por pérdida queda
nulo cheque Nº 0000194, Cta.
Cte. Nº 1-480-002331-0 del
Banco Falabella, Suc. San
Felipe.                               15/3

AVISO: Por robo quedan
nulos cheques Nº 3338044.
3338047, 3338049, 3338036,
3338038, 3338040, 3338042,
Cta. Cte. Nº 69023140 del
Banco BCI, sucursal San
Felipe.                               15/3

REMATE

Ante 1º Juzgado de Letras de San Felipe, Molina
Nº 2, el día 05 Junio 2013, a las 11 horas en Local
del Tribunal, se subastará inmueble situado en
Pasaje Uno Nº 1020 Manzana C, que
corresponde al Lote 1 de la Población La
Escuadra II Etapa de la Comuna de San Felipe,
inscrito nombre del ejecutado Nelson Robinson
Méndez Guerra, a fojas 558 vta. Nº 753 del
Registro de Propiedad del año 1985 del
Conservador de Bienes Raíces de San Felipe.
Mínimo de subasta es la suma $ 3.425.495.-
Precio se pagará al contado, dentro de tercero
día. Interesados deberán acompañar valevista
bancario a la orden del Tribunal, o depósito en
cuenta corriente del Tribunal, por el 10% del
mínimo. Gastos cargo subastador. Así está
ordenado en juicio ejecutivo caratulado "BANCO
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA CHILE con
NOCHEZ URRA, MABEL Y OTRO", Rol Nº
3085-2011. Bases y antecedentes en expediente.
Secretario.                                                      13/4

CITACION

El Directorio de la Asamblea de la Pequeña Industria y
Artesanos de la Provincia de San Felipe, cita a Asamblea
General de Socios para el día Viernes 17 de Mayo 2013 a
las 20:00 hrs. en calle Freire Nº 128, San Felipe.
TABLA
- Lectura Acta Anterior.
- Memoria del Presidente.
- Cuenta Tesorería años 2011-2012.
- Elección Directorio años 2013-2014.
- Puntos varios.
La asistencia es de carácter obligatorio.
Rafael Helo Hormazábal, Presidente
Carlos Silva Cortez, Secretario

AVISO: Por robo quedan
nulos cheques desde Nº
4436959 al 4436961, Cta.
Cte. Nº 202-033-46-05 del
Banco de Chile, Suc. San
Felipe.                               14/3

En villa Yevide de San Felipe celebraron a las mamás con gala artística

Diputado Gaspar Rivas:

“Delegado Presidencial por sequía debe visitar Aconcagua de cara a la gente”
El Diputado
Gaspar
Rivas
exigió que
la reunión
con el
Delegado
Presiden-
cial se haga
a puertas
abiertas
con la
comunidad.

El Diputado Gaspar Ri-
vas exigió que el Delegado
Presidencial por Sequía, Ro-
drigo Ubilla, concurra al va-
lle de Aconcagua para tratar
de cara a la gente la crisis que
se vive por falta de agua;
“porque se necesita transpa-
rencia y no reuniones a puer-
tas cerradas con algunos
personeros porque la gente
se sentiría defraudada”.

El Diputado Gaspar Ri-
vas manifestó públicamen-
te que espera que el Subse-
cretario del Interior, Rodri-
go Ubilla, en su calidad de
Delegado Presidencial para
la Sequía, así como partici-
pó de una reunión en Qui-
llota este lunes, a la breve-
dad se constituya en Acon-
cagua para imponerse de la

triste realidad que están vi-
viendo distintas localidades
por la escasez hídrica.

El parlamentario exigió
que el Delegado Presiden-
cial cumpla con las expec-
tativas que ha generado en
la comunidad su nombra-
miento; “y por eso pido que
visite Aconcagua lo más
pronto posible, pero para
reunirse con la gente y no
tan solo para encontrarse
con las autoridades a puer-
tas cerradas, en una reunión
política donde estén alcal-
des, gobernadoras y parla-
mentarios.

“El Subsecretario Ubilla
debe tener una reunión
abierta, con transparencia,
donde participe la ciudada-
nía, quien quiera escuchar o

hacer sus planteamientos,
sobre todo las fuerzas socia-
les, las fuerzas vivas, como
por ejemplo la Junta de
Adelanto de Curimón como
afectados por el funciona-
miento de la batería de po-
zos, los vecinos de Parrasía
y otros sectores de las de-
más comunas que están
afectados por la falta de
agua, o vecinos de Catemu
que están con la sombra de
la construcción de un em-
balse en Cerrillos para lle-
varse el agua a Quillota”,
sostuvo Rivas.

El Diputado señaló que
sería de muy mal gusto que
el Delegado Presidencial no
visitara Aconcagua o que los
problemas por la falta de
agua los tratara entre cua-

tro paredes en sus oficinas
en Santiago;  “por eso pido
un diálogo ciudadano,
transparente, donde los te-
mas se discutan sobre la
mesa con tranquilidad y de
cara a la ciudadanía.

“Porque debo ser cate-
górico en decir que si los
vecinos de los sectores afec-
tados por la sequía en Acon-
cagua ven que las cosas se
quieren hacer a puertas ce-
rradas, tienen el derecho le-
gítimo a desconfiar de lo
que se está haciendo, por-
que sentirán que se están
tomando medidas a espal-
das de ellos y seguiremos
dando vuelta en lo mismo,
cuando la ciudadanía tiene
mucho que aportar y hasta
ahora lamentablemente la

gente de Aconcagua no ha
sido tomada en cuenta por
las autoridades de Gobier-
no en el tema sequía, y por
eso el acto que se realizó el
sábado en Curimón, no fue
porque sí, porque no tenían

nada que hacer, sino que se
vieron obligados hacerlo
porque la autoridad hasta
este minuto no los ha escu-
chado y no les ha dado una
respuesta como correspon-
de”, concluyó Rivas.

Ya son 20 los niños de distintas edades que participan del taller que celebró en esta ocasión el
Día de la Madre.

Un entretenido y cele-
brado Día de la Madre tu-
vieron las mamás de la vi-
lla Yevide, quienes fueron
celebradas con un show ar-

tístico presentado por los
niños de este sector pobla-
cional de San Felipe.

Los niños de todas las
edades que participan du-

rante el año de este taller,
prepararon una Gala Artís-
tica y la presentaron este
sábado, día donde además
las mamás recibieron rega-
los de parte de sus hijos.

Edith Fuenzalida es tía
del taller de la villa y cuenta
que los niños son muy par-
ticipativos. De hecho el ta-
ller partió con unos diez pe-
queños y con el correr del
tiempo ya suman 20, quie-
nes durante este tiempo han
aprendido distintos estilos
de baile.

“Empezamos celebran-
do el 18 de Septiembre, con
una tarde de la chilenidad,
después celebramos noche
de Halloween y de ahí cele-
bramos el día del Amor y
ahora el día de la Mamá,
siempre estamos haciendo
actividades sobre todo para
fechas importantes y parti-

AYUDA
ENCUENTRE VERDAD
PARASICOLOGA-TAROTISTA SRA. YAMIRA

Oriente su vida hacia el futuro, salga de la duda que lo
atormenta, no confundirla con similares, más de 30 años

atendiendo al público de Aconcagua
Unión de pareja no importa la razón ni la distancia, soluciono

todo tipo de problemas por muy difícil que sea

100% garantizado en presencia de cliente
Se paga después del resultado

Valor consulta tarot $ 3.000 Se hacen consultas especiales

RESERVE SU HORA 034-915610 - 98018750
ATIENDE EN SU PROPIA CASA

AVDA. MIRAFLORES 1266
A PASOS DE AV. YUNGAY - SAN FELIPE

cipan la mayoría de los ni-
ños y los papás los van a
ver”, dijo Edith.

Ese día los niños se lu-

cieron con el show que pre-
pararon y lo presentaron
con todo el cariño para sus
mamás.
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De milagros salva joven que recibió diez puñaladas en Llay Llay
Erick
Puga
recibió
diez
puñala-
das en
las
afueras
de una
discote-
ca en
Llay
Llay.

Con verdade-
ro ensaña-

miento
atacaron al

joven
conductor,

perforándole
incluso un

pulmón.

Según la información entregada por el Sub-
comisario de Llay Llay, Capitán Felipe Mau-
reira, los hechos ocurrieron en la intersec-
ción de las calles O‘Higgins con Balmace-
da.

Un joven identificado
como Erick Puga recibió
diez puñaladas en las
afueras de la discoteca
Zona Cero de la comuna
de Llay Llay durante la
madrugada de este sába-
do, una de ellas le perforó
un pulmón.

Según la información
entregada por el Subco-

misario de Llay Llay, Ca-
pitán Felipe Maureira,
los hechos ocurrieron en
la intersección de las ca-
lles O‘Higgins con Bal-
maceda.

A parte de Erick Puga de
31 años, también resultó
herido otro joven de nom-
bre Víctor.

El agresor se acercó a su
víctima al parecer con las
intenciones de robarle su

vehículo.
El oficial dijo que las cir-

cunstancias de las agresio-
nes se habrían producido
tras una violenta discusión.

En ese momento un su-
jeto apodado ‘El Hechice-
ro’ los atacó con un arma
blanca y luego huyó del lu-
gar.

Tras el incidente los
heridos fueron traslada-
dos  hasta  e l  Hospi ta l
San Francisco de Llay
Llay, donde fueron aten-
didos, mientras que uno
de ellos fue derivado al
San Camilo,  permane-
ciendo internado duran-
te todo el fin de semana

producto de la puñalada
que le  perforó e l  pul-
món.

A raíz de las diez puña-
ladas el herido perdió mu-
cha sangre, sin embargo los
familiares catalogan como

Paciente intenta agredir con cuchillo a funcionario del Hospital Psiquiátrico

Jeanette de la Barrera,
Directora del Hospital
Psiquiátrico, confirmó el
atentado.

PUTAENDO.- La di-
rectora del Hospital Psi-
quiátrico, Jeanette de la Ba-
rrera, confirmó que un
usuario de corta estadía in-
tentó agredir usando un cu-
chillo a un funcionario del
recinto hospitalario.

La autoridad dijo que
efectivamente la tarde del
martes, un usuario del hos-
pital intentó agredir a un
funcionario al interior del
pabellón de corta estadía,
sin embargo, fue enfática en

señalar que el arma blanca
ocupada por el usuario no
fue sacada de ninguna re-
partición del recinto y que
este usuario había regresa-
do el mismo día luego de
haber visitado a su familia
en el marco del proceso de
inserción que realiza el Phi-
lippe Pinel con este tipo de
usuarios, por lo que efecti-
vamente, el cuchillo con el
cual intentó atacar al fun-
cionario, fue traído desde el
hogar del usuario.

Jeanette de la Barrera
dijo que lamenta lo ocurri-
do, en lo que calificó como
un hecho aislado, sin em-
bargo, dijo que igual se es-
tán investigando en detalle
los hechos ocurridos, por lo
que hizo un llamado a las
familias de los usuarios para
que cuando los reciban en
sus hogares, les administren
los medicamentos como co-
rresponde y no les permitan
manipular elementos como
cuchillos que puedan causar

heridas a ellos mismos o,
como en este caso, ser usa-
dos para atacar a terceros.

Finalmente la directora
del Hospital Psiquiátrico
dijo que en el marco de la
ley de derechos y deberes de
los usuarios, y entendiendo
que es su responsabilidad
legal defender y velar por la
integridad de los funciona-
rios que trabajan en el Phi-
lippe Pinel, se había solici-
tado la presencia de Cara-
bineros de Putaendo, quie-

nes acogieron la denuncia
por intento de agresión con
arma blanca en contra del
funcionario, mientras que el
usuario se encuentra reci-
biendo las atenciones nece-
sarias y posteriores evalua-
ciones para determinar la
causa de la agresión.
Patricio Gallardo M.

un milagro la recuperación
de Erick.

Todos los anteceden-
tes de este hecho de san-
gre fueron enviados al
Ministerio Público de San
Felipe.
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Marcelo Peñaloza:

“Autoridades deportivas de San Felipe no escuchan a los Runners de la ciudad”

Guillermo Rivera esta semana no sufre en el ranking de la ATP

Pentzke y Fundición Chagres no chocarán entre ellos en la Copa de Campeones

Pentzke y Fundición Chagres intentarán llegar a la gran final de la quinta región en la Copa de
Campeones.

El destacado
fondista
que, en
Noviembre,
integrará la
selección
chilena
Máster.
Contó que
sus pro-
puestas no
habían sido
tomadas en
cuenta por
los encarga-
dos de
deportes de
San Felipe.

Tiempo atrás el desta-
cado fondista Marcelo Pe-
ñaloza, más conocido en el
medio atlético nacional
como el ‘Atleta Solitario’,
nos contó con entusiasmo
que la nueva jefatura de
deportes del municipio
sanfelipeño se había alla-
nado a escuchar algunas
propuestas para fomentar
el Running en San Felipe.

En todo Chile son cada
más vez los Runners, por
eso quisimos saber en que
pie y avances se encontra-
ban las ideas que Peñaloza
había presentado a los en-
cargados deportivos de la
ciudad ‘Fuerte y Feliz’.

- ¿Ha habido un
avance en tu idea de ha-
cer y promover el Run-
ning en San Felipe?

- “Debo ser sincero, no-
sotros esperábamos que se
nos considerara más, des-
graciadamente no ha hay
ningún avance, las autorida-
des no están interesadas en
el tema. La idea nuestra es
que la gente se involucre en
la practica deportiva”.

- ¿El jefe de deportes
se comprometió a ayu-
darlos?

- “No diría que se com-
prometió. Eso sí, nos seña-
ló que haría gestiones para
fomentar la disciplina. Creo
tener una buena trayectoria
deportiva para poder ser es-
cuchado en mis propuestas.
Ojalá no pase mucho tiem-
po porque después las cosas
se enfrían. Nuestro llamado
para las autoridades es que
se preocupen de los depor-

tistas que ocupamos la ca-
lle”.

- ¿Te da pena que en
San Felipe no existan
corridas, cuando en
otras comunas del valle
son frecuentes?

- “Decir pena es poco,
nosotros estamos acostum-
brados a salir por todo el
país para correr y nos es
necesario que haya muchos
atletas, hay que partir de a
poco, pero hay que comen-
zar. En la zona hay muchos
jóvenes que no tienen nada
que hacer y hay que abrir el
espacio a esta disciplina que
es muy barata para practi-
carla”.

- ¿No temes que por
estas declaraciones se
te cierren algunas puer-
tas?

- “No sé cómo puedan
tomar esta crítica construc-
tiva, pero veo con preocupa-

ción como la gente aquí no
se involucra en la práctica
del deporte, algo muy dis-

tinto a lo que sucede en
otros lugares del valle y el
país”.

El Sanfelipeño
ha tenido
hasta el
momento una
temporada
poco feliz,
donde ha
debido
convivir con
problemas
dentro y fuera
de los courts.

Una dura tarea para el
segundo semestre del año
tiene por delante el sanfeli-
peño Guillermo Rivera,
quien no experimentó gran-
des novedades en el ranking
de la ATP. En el listado co-
rrespondiente a la presente
semana, la raqueta sanfeli-
peña apareció en el lugar
365º del mundo.

El ‘Guille’ sigue siendo el
cuatro de Chile, aunque este

lugar está en riesgo, ya que
el juvenil Gonzalo Lama, es-
caló hasta el casillero 378º
del orbe, con lo que está muy
cerca del aconcagüino, que
ha debido enfrentar una se-
rie de dificultades causadas
principalmente por falta de
apoyo. “No es lo mismo ju-
gar cuando se tiene un gran
apoyo (económico) detrás,
porque perder un partido
puede dar lo mismo, ya que

vendrán nuevas oportunida-
des”, explica un cercano al
medallista panamericano.

A medida que avanza la
carrera de Rivera Aranguiz,
está quedando más de ma-
nifiesto que sin ayuda difí-
cilmente podrá ganar esta
batalla, y esto ha quedado
demostrado durante estos
meses, donde temas ajenos
al tenis le han impedido ga-
nar y ciertamente mejorar

su posición en el competiti-
vo mundo del tenis profe-
sional.

Chilenos en la ATP:
157 Paul Capdeville
182 Jorge Aguilar
244 Hans Podlipnik
355 Juan Carlos Sáez
365 Guillermo Rivera
378 Gonzalo Lama
399 Cristóbal Saavedra
520 Christián Garín
529 Nicolás Massú

El sorteo correspon-
diente a la semifinal de la
Copa de Campeones arrojó
como gran novedad que los
equipos aconcagüinos de
Alberto Pentzke y Fundi-

ción Chagres no se verán las
caras en la ronda de los cua-
tro mejores de la región, ya
que deberán enfrentar a At-
lético Balmaceda y Cabrera
Colarte.

En el ambiente futbo-
lístico aficionado del valle
de Aconcagua, se había
instalado con fuerza la
idea que sanfelipeños y
panquehuinos dirimirían
entre ellos el paso a la fi-
nal, cosa que quedó des-
cartada la tarde del martes
recién pasado cuando, en
la sede de Arfa Quita en
Viña del Mar, se sortearon
las llaves de semifinales
del torneo de fútbol ama-
teur más importante de la
región y el país que hasta
el momento tiene a dos es-
cuadras de la región cordi-
llera como protagonistas
estelares.
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Horóscopo
por Yolanda Sultana

Encontrará productos y servicios para mejorar su suerte en el amor, salud y trabajo. Cremas para
los dolores y baños purificadores. Yolanda Sultana le ayudará en la unión de parejas y también

contra el alcoholismo, la drogadicción, en las casas y negocios cargadas.
LLÁMELA  AHORA  TAMBIÉN  AL 7788818 Ó ESCRÍBALE  A  CASILLA 1, CORREO 2, ESTACIÓN CENTRAL, SANTIAGO.

CRUZ VERDE CRUZ VERDE O'Higgins 1150
Lunes a sábado 09:00 a 22:00  -  Domingo: 09: a 14:00

FARMACIASDE TURNOFARMACIASDE TURNOFARMACIASDE TURNOFARMACIASDE TURNOFARMACIASDE TURNO

TECNOLOGO MEDICO
OFTALMOLOGIA

ZAHIRA TAPIA ESPINOZA
TECNOLOGO

Exámenes de campos visuales
computarizado y curva de tensión

Estudios Estrabismo
Lunes y Martes de 8:30 a 17:00 horas

FONASA - ISAPRES
PARTICULAR

Salinas 1373, 2º Piso, Of. 203
Edificio El Comendador
Fonos 912543 - 512343

San Felipe

EXAMEN DE OCT
TOMOGRAFIA DE

COHERENCIA OPTICA

- OCT RETINA
- OCT GLAUCOMA
- OCT POLO ANTERIOR

Salinas 1373, Of. 203 - Edificio
El Comendador - Fono 512343 -

912543 - San Felipe

AMOR: Habrá un cambio radical en su vida sentimental. Este viraje le va
a dar un nuevo sentido a su existencia. Disfrútela. SALUD: Cuide sus pies
y sus manos. DINERO: Así como la plata llegará a sus manos, de la misma
manera se ira en el pago de deudas. COLOR: Marrón. NÚMERO: 13.

AMOR: No obtendrá mucho enojándose. Intente hacer las paces y haga
borrón y cuenta nueva. No pierda más el tiempo. SALUD: Si quiere evitar
problemas cardiacos, coma mejor, no fume y haga ejercicios. DINERO:
Su billetera crecerá, pero no le va a sobrar la plata. COLOR: Verde. NÚ-
MERO: 35.
AMOR: Hay que estar con las personas que se quiere en las buenas y en
las malas. No solo cuando la conviene. SALUD: Irritación estomacal le
juega una mala pasada, pero será pasajero. DINERO: Tendrá un gasto
para su casa, que no tenía previsto. Si guardo antes, no tendrá problemas.
COLOR: Rojo. NÚMERO: 4.
AMOR: No pierda la perspectiva de un futuro en armonía, afecto y buena
vida en pareja. SALUD: Lleve un registro de los problemas de salud de la
familia, especialmente de los más pequeños. DINERO: Altibajos que al
final culminarán con ganancias importantes. COLOR: Verde. NÚMERO:
7.

AMOR: No discuta por asuntos que no tengan relación con la vida de
pareja. Que los temas externos no los dividan. SALUD: Basta de castigar
su cuerpo con alimentos de dudosa calidad. DINERO: Perseverancia es la
palabra clave para que logre su objetivo. COLOR: Negro. NÚMERO: 5.

AMOR: Tenga paciencia. Ya le llegará la hora de encontrarse con su alma
gemela. La impaciencia puede llevarle por el camino equivocado. SALUD:
Los oídos necesitan atención. Vaya al médico. DINERO: Su proyecto pue-
de caer en malas manos. Debe ser reservado. COLOR: Amarillo. NÚME-
RO: 2.

AMOR: Amar es bueno, pero ser tan posesivo es un defecto que debilita
los sentimientos. Tenga cuidado. SALUD: No tome bebidas alcohólicas.
No solo se perjudica la salud. Cuide su imagen. DINERO: Hoy no saque
su vehículo. Un peso ahorrado en bencina puede serle útil a futuro. CO-
LOR: Azul. NÚMERO: 19.

AMOR: La mejor prueba de amor es la fidelidad y la honestidad. Evite
situaciones que provoquen dudas en su pareja. SALUD: El dormir bien es
clave para recuperar las energías perdidas. DINERO: Sus pérdidas serán
momentáneas. Vienen mejores tiempos. Tenga paciencia. COLOR: Celes-
te. NÚMERO: 6.

AMOR: Comprometerse y jurar amor eterno no es chacota. Debe estar
seguro del paso que va a dar. SALUD: Las articulaciones son su debili-
dad. Haga ejercicios para fortalecer sus ligamentos y músculos. DINERO:
Ponga una rama de ruda en la entrada de su casa. COLOR: Café. NÚME-
RO: 22.

AMOR: La vida no es negra o blanca. Hay una serie de matices que
flexibilizan las posiciones. No sea extremista. SALUD: Siempre tenga
flores en su casa. DINERO: Cada peso que gasta debe ser una causa
justa. No están los tiempos para despilfarrar. COLOR: Turquesa. NÚ-
MERO: 69.

AMOR: Estará enfrentado a una decisión que podrá cambiarle la vida.
Será una gran oportunidad para demostrar que es inteligente. SALUD:
Evite los dulces y golosinas, que perjudican su dentadura. DINERO: Hay
grandes posibilidades de conseguir lo que andaba buscando. COLOR:
Blanco. NÚMERO: 14.

Omar  Juri  Cerda
Diseño Industrial

. Mobiliario

. Interiores

. Planos (diseño, arq, ingeniería, etc.)

. 3D Diseño y Digitalización

. Factibilización técnica (Ing diseño)

. Proyectos en general

. Imagen corporativa (logo, papelerías,
  manual de imagen, etc.)
. Diseño Web
. Multimedia
. Gigantografías, volantes, avisos, etc.

Precios a su alcance - Consulte sin costo

Salinas 348 - of.13 / 2° piso - San Felipe

Fono: 9/65 751 620  -  34-505015
e-mail: ojuri@dva.cl

Diseño Gráfico

Diseñador

 (21 de Mar. al 20 de Abr.)

ARIES

GEMINIS
(21 de Ab. al 20 de May.)

TAURO

(21 de May. al 21 de Jun.)

CANCER

(22 de Jun. al 22 de Jul.)

LEO

(23 de Jul. al 22 de Ag.)

VIRGO

(23 de Ag. al 22 de Sept.)

 (23 de Sept. al 22 de Oct.)

LIBRA

 (23 de Oct. al 22 de Nov.)

ESCORPION

 (23 de Nov. al 20 de Dic.)

SAGITARIO

CAPRICORNIO

(21 de Dic. al 20 de En.)

ACUARIO

(21 de En. al 19 de Feb.)

PISCIS

(20 de Feb. al 20 de Mar.)

ACUPUNTURA
MEDICINA CHINA

MARCELA BARIAS ANSALDO
Mejora el ánimo - Baja de

peso - Alivia dolores -
Adicciones - Problemas de
piel - Estomacales - Baja

ansiedad - Cefaleas -
Insomnio entre otras

Portus 111 - 5º piso- Fono 519338
Celular 66282913

mbarias2006@hotmail.com

CLAUDIA MUÑOZ S.
PODOLOGA

* ATENCION INTEGRAL DEL PIE
* REFLEXOLOGIA
* Adultos - niños

* Tratamiento del pie
diabético

VISITAS DOMICILIARIAS

Consultas fonos
291330

 08/2049736
San Felipe

SOCIDENT
CLINICA DENTAL

Adultos - Niños
Odontología General

Endodoncia
Ortodoncia

Prótesis - Urgencias

Particulares - convenio empresas

Caja 18 Sep. - DAEMS
Fonos: 343441 - 343440
Merced 242 - San Felipe

Dr. RODOLFO MANRÍQUEZ
OFTALMÓLOGO

Sociedad Regional de Oftalmología

Consulta Oftalmológica
Cirugía Catarata - Párpados y Conjuntiva

Vía Lagrimal - Glaucoma
Fonasa - Isapres - Particulares

Alta tecnología para examen y diagnóstico

CONSULTAS
Lunes a Viernes de 10:30 a 19:30

Merced Nº 565 Oficina 406 San Felipe
Fonos: (034)519481 - 64859327
consulta.drmanriquez@gmail.com

CLINICA DENTAL
PORTUS

ODONTOLOGIA INTEGRAL
Y ESPECIALIDADES

Dra. Carolina Dodds F.
Periodoncista

Dr. Luis Salas D.
Endodoncista

Portus 128 A - San Felipe
Fono: 515166

ARRIENDO DE OFICINAS

ELECTROENCEFALOGRAMAS
ENFERMEDADES DEL
SISTEMA NERVIOSO

Dr. MARIO IGLESIAS N.
Neurólogo

Edificio I.S.T. - Merced
565 - Of. 301 - F.: 515625

San Felipe
Centro Médico Bio Centro
O’Higgins 510 - Los Andes
Fonos 424330 * 408018

Dra. Kathleen Scott
Odontología Integral

Dra. Danica Mandakovic
Ortodoncia

Dr. Patricio Neira
Periodoncia e Implantología

Edif. Médico Centro
Portus 111 of 406, San Felipe

034-513239

Odontología
Santa Teresa

ABOGADO
CLAUDIO GOMEZ CASTRO

Asesoría legal en materia
Civil, Familia, Comercial,
Laboral, Minero, Aguas y
Policía Local. Escrituras,

Compraventas, Sociedades.

Merced 701 C, esquina
Traslaviña, San Felipe.

Fono 034-515537
abogados@live.cl

Consulta Profesional sin costo

Dr. SERGIO ABUAUAD
ABO-MOHOR

OFTALMOLOGIA Y
CIRUGIA OCULAR

Lunes, Martes, Jueves y Viernes
de 9:00 a 11:30 y de 15:00 a 19:00

Salinas 1373, 2º Piso Of. 203
Ed. El Comendador

Fono 512343  912543 - San Felipe
MIERCOLES (09:30 a 18:30) Y

SABADO (09:00 A 12:30)

Edificio Las Rosas - O’Higgins 640
Fono 421902 - Los Andes
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AMOR: Los problemas no existen y usted se los está creando en forma
artificial. Aprenda a vivir sin amargarse. SALUD: Trate de reír más se-
guido. Cuente y escuche chistes, alégrese y le irá mejor. DINERO: Al-
guien le ofrecerá un buen trabajo. Acéptelo. COLOR: Amarillo. NÚME-
RO: 11.
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Ocho sanfelipeños clasifican al Provincial de Ajedrez de julio próximo

Ellos son parte de los finalistas que este miércoles se vieron las caras en el tablero, sólo ocho
lograron clasificar a los Provinciales de julio.

Guillermo Quijanes, Profesor
de Ajedrez de la Escuela José
de San Martín.

Gema Roco, estudiante del
Vedruna y clasificada al Pro-
vincial de Ajedrez del mes de
julio.

Danilo Peña, Encargado De-
portes Extraescolar de la Mu-
nicipalidad de San Felipe.

José Joaquín Bergel Rivera,
árbitro federado de ajedrez.

Continúan los Juegos
Deportivos Escolares Co-
munales en ruta a los Nacio-
nales 2013, justas del depor-
te que involucran a unos
2.000 estudiantes de Bási-
ca y Media de nuestra pro-
vincia. Las cámaras de Dia-
rio El Trabajo tomaron
registro de la final en Aje-
drez, que se realizó la tarde
de este miércoles en el Co-
legio Vedruna Hermanas de
la Caridad, en la que parti-
ciparon unos 30 ajedrecis-
tas en las categorías U-14,
U-16 y U-18, clasificando
ocho jugadores al provin-
cial, ahí se enfrentarían a
sus iguales de las comunas

de Putaendo, Santa María,
Catemu y Llay Llay, entre
otras.

Se trata de campeonatos
que prometen puertas
abiertas para los mejores de
todo el país en fútbol, nata-
ción, ajedrez, ciclismo, ba-
lón-mano, tenis de mesa y
básquetbol entre otras dis-
ciplinas.

LOS PROTAGONISTAS
Estas son las impresio-

nes que algunos protago-
nistas de esta jornada  ex-
presaron a Diario El Tra-
bajo.

DANILO PEÑA, En-
cargado Deportes Ex-

traescolar de la Munici-
palidad de San Felipe:
“Estos jóvenes son muy di-
námicos y para eso estamos
trabajando, para que logren
desarrollar su potencial de-
portivo al máximo (…) Esta
semana también hubo fina-
les de vóleibol, y la próxima
semana serán las finales de
básquetbol y tenis de mesa”.

JOAQUÍN BERGEL
RIVERA, árbitro fede-
rado de ajedrez y aje-
drecista profesional:
“Mi labor es velar que se
cumplan las reglas de la Fe-
deración Mundial de Aje-
drez (Fide) y también los de
la Federación Deportiva de

Ajedrez de Chile, los chicos
ya conocen las reglas y eso
hace más amena mi labor”.

GEMA ROCO, estu-
diante del Vedruna y
clasificada al Provincial
de Ajedrez del mes de
julio: “El ajedrez me encan-
ta, es un deporte tranquilo
y que nunca se repite, esta
disciplina me obliga a supe-
rarme cada vez más”.

Guillermo Quijanes,
profesor de Ajedrez de
la Escuela José de San
Martín: “Mis alumnos es-
tán en buen nivel, han
practicado mucho y de se-
guro que lograré apoyarles
hasta donde ellos puedan
llegar en estos juegos de-
portivos”.
Roberto González Short
rgonzalez@eltrabajo.cl


