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Dirigentes club Independiente Quebrada Herrera

Ante reclamos de vecinos Carabineros concurrió a cancha
y comprobó se realizaba evento con más de 100 personas

Dos detenidos por
organizar evento
deportivo masivo

Sergio ‘Pepa’ Torrejón al frente de icónico centro social:
Por fin abren el popular restaurante
de la Sociedad de Artesanos La Unión
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Priscila Pizarro:
Joven deportista vivirá
un intenso aprendizaje
en viaje a la Argentina
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Proyectan centro rehabilitación:
Municipio gestionará
subvención para
Fundación Soñarte
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Gendarmería cuestiona conducta:
Mujer denuncia altercado
con jefe del CCP de San
Felipe en visita a la cárcel
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Mañana a las 19,30 horas:
Unión San Felipe juega
su primera final para
quedarse con segundo
lugar de la tabla
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A partir de esta semana:
Departamento municipal
Deportes lanzó programa
‘Verano Entretenido’
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MOTO VS FURGÓN.- Una colisión de alta energía entre una motocicleta y un furgón dejó
como saldo al conductor de la moto muy mal herido, pero fuera de riesgo vital. El violento
accidente ocurrió a las 16:48 horas de este martes en la carretera Troncal 601 sector
Escorial, frente a la verdulería que está a 300 metros del cruce de línea férrea. Según un
testigo de los hechos, el motociclista venía adelantando a gran velocidad a otro vehículo
en dirección a San Felipe, sin percatarse que hacia Panquehue se dirigía el furgón blanco
que se aprecia al fondo. (Roberto González Short)

PANQUEHUE
Motociclista se estrella
contra furgón y rebota
contra poste alumbrado
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LOS ANDES
Con rayos X descubren
242 dosis de droga
escondida en madera
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Educación en palabras simples
Bienestar emocional

Llevamos diez meses
bajo una nueva modali-
dad de vida, la pandemia
ha sido una preocupación
constante desde marzo
2020 a la fecha, ya que
vemos como los casos no
han parado, las cifras de
contagio aumentan o
peor aún, la tasa de mor-
talidad sube. El mante-
nerse en las casas se ha
vuelto complejo ya que en
muchos casos no es de
manera voluntaria, sino
más bien por cuarentena
obligatoria, que es nece-
sario realizar, sumado a
ello la incertidumbre
constante, la ansiedad en
adultos y niños, inestabi-
lidad laboral y muchas
acciones de la vida diaria
que no se han podido rea-
lizar normalmente.

Una de las mayores
variables que ha afectado
durante esta contingen-
cia es el distanciamiento
físico y social, por esen-
cia somos seres sociales,
pero esto ha sido el ori-
gen también de muchas
situaciones conflictivas
para el bienestar de las
personas. Ha sido un des-
gaste emocional el tener
que mantenernos aleja-
dos de nuestros seres
queridos y nuestros cír-
culos sociales, es por ello
que aquí se requiere tra-
bajar un bienestar emo-
cional de tal manera que
podamos seguir adelante
con nuestras actividades
diarias de manera adap-

tada, porque ya sabemos
que muchas no se han podi-
do realizar como hasta an-
tes de la pandemia lo hacía-
mos.

Para comenzar a traba-
jar nuestro bienestar emo-
cional es necesario conocer-
nos a nosotros mismos, co-
nocer nuestras luces y som-
bras, es decir tenemos que
aprender a tolerar nuestras
emociones negativas y acep-
tar lo que nos está ocurrien-
do. Las emociones que se
clasifican como negativas
no son malas, pero se pue-
den llegar a transformar en
negativas cuando se co-
mienzan a repetir en noso-
tros sin motivo aparente o
alguna causa en específico.

En este periodo estival es
necesario realizar una pau-
sa. El año anterior fue de un
gran desgaste emocional y
es por ello que es importan-
te que dejemos espacio para
el descanso, dormir, com-
partir más tiempo con la fa-
milia. En el fondo todas
aquellas actividades que nos
permitan dar un descanso a
nuestro cuerpo físico y tra-
bajo mental. Si aun así ha-
ciendo todas estas activida-
des no se logra un real des-
canso o relajo, es necesario
buscar ayuda especializada
para poder lograr reponer
energías y comenzar un
nuevo periodo de trabajo
que por cierto vendrá nue-
vamente con cambios en
nuestras rutinas diarias,
pero ya con la experiencia
de un año en pandemia.

A continuación encon-
trará una serie de contactos
en caso de ser necesario y
que pueden ayudar al bien-
estar emocional:

*Salud Responde 600
360 777, que cuenta con una
línea especial de psicólogos
que prestan ayuda en situa-
ciones de crisis.

*Para los adultos mayo-
res encontramos: Fono Ma-
yor 800 4000 35 temáticas
de personas mayores 9:00 a
20:00 hrs.

*Fundación Amanoz,
voluntarios que reciben lla-
madas de personas mayores
que se sienten solas:
oficina@amanoz.cl.

*Fundación Míranos
para la prevención del sui-
cidio en personas mayores
contacto@fundacionmiranos.org.

*Fono 1455 Orientación
en Violencia contra la mu-
jer.-

*Fono Infancia 800 200
188, apoyo psicológico gra-
tuito para la crianza.

*Fono Drogas y Alcohol
1412, orientación profesio-
nal las 24 hrs. del día.

*Fundación Todo Mejora,
apoyo y orientación para la
prevención del suicidio ado-
lescente y bullying homofóbi-
co a jóvenes LGBT o vía mail
a apoyo@todomejora.org.

*Línea Libre llamando
al 1515 apoyo para niños,
niñas y adolescentes
www.linealibre.cl.

«Invierte tú tiempo en
bienestar, lo demás vendrá
por añadidura». Wilta Be-
rríos Oyanadel, educadora.

Con la perspectiva en
pie, el tiempo se nos reduce
a algo así como, minutos.
Esa sensación ha venido a
quedarse para no irse más y
como si esto fuese poco, el
detalle de los gestos se
transforma en la buena ex-
cusa para dar una nueva
mirada sobre lo que nos en-
señan cada día. Los emba-
tes, las diferencias, declara-
ciones y por sobre todo, ob-
servaciones, no dejan a na-
die fuera del rango de posi-
ble complicidad, aunque la
demostración es un poco
más compleja de lo espera-
do, mientras que, simple-
mente, el criterio (enten-
diendo que lo hay) se encar-
ga de dar su pauta. Nada
esperanzador para quienes
sí tienen una mínima idea
del bochorno que esto sig-
nifica.

Lo fundamental ya está
a la vista, ahora el paisaje
se hace más claro, pero no
muy alentador si esto ade-
más es gracia y parte de la
comodidad que por defec-
to traía cada «buena inten-
sión». Digamos que lo úni-
co que debemos notar en
todo esto es, si por alguna
razón menos ostentosa, las
invitaciones u «oportuni-
dades» a jugar con ciertas
sensibilidades, eran visto
con algo de incomodidad o
desde la absoluta confian-
za, indicando entre otras
cosas, la poca rigurosidad
para actuar dentro de un
círculo de gestión evidente-
mente pública. Lo que deja
entre dicho tal observación,
es si cada perspectiva tenía
asimilado o entendido su
nivel de clientelismo, o
simplemente estamos ha-
blando de abuso de poder
de quienes, con clara ven-
taja, proponen tal salvaje
condición.

El estado emocional es
fundamental para el ma-
nejo de organizaciones de
no pocos, lo que dice esto
es que, a lo menos, un buen
porcentaje de la opinión
pública, siempre destaca
este aspecto cualitativo
por sobre lo que sea, inclu-

so sobre generaciones an-
teriores, demostrando que,
aunque el criterio contin-
gente acuse fuertes pertur-
baciones, lo mejor es dar
una mirada a la experien-
cia. Digamos que en la ac-
tualidad esta idea o doctri-
na corre un simbólico pe-
ligro. Desde líderes hasta
los buenos novatos, ya for-
man parte de una consoli-
dación distinta a lo que ofi-
cialmente puede ser reco-
nocido.

Mientras que se esté a la
espera de que las pautas se
sitúen correctamente y lo
antes posible, el bien co-
mún de un conglomerado
ideológico estará en capilla,
esto por lo menos, hasta
que las reglas vuelvan a ha-
blar claro y conciso sobre
sus bases, con el único sen-
tido de volver a las robus-
tas identidades, recono-
ciendo la finalidad general
por sobre el atributo perso-
nal. Digamos que nada
peor que concentrar las
miradas solo en las capaci-
dades y dejar de lado la
transversalidad de sus ac-
tos. Un problema no menor
y muy actual, dentro de las
nuevas posibilidades de
mejoramiento, calidad e
identidad de sus actores.

El potencial de resulta-
dos por parte de eventua-
les errores es tan crucial
como el de una buena or-
ganización y sus metas.
Poner estas identidades en
distinto orden de priorida-
des es muy grave si por lo
demás, no obedecen a un
cierto valor funcional. El
manejo de ello y con pers-
pectivas positivas para to-
dos los involucrados, es
una buena señal y al mis-
mo tiempo un presagio de
largo aliento. Por otro
lado, hablar, por ejemplo,
con claridad, no es sufi-
ciente o mejor dicho, no es
a través de ello completa-
mente demostrable una
consolidación transparen-
te para el manejo público,
siempre hacen falta los he-
chos, lo mismo para el ám-
bito privado. Es por ello

entonces, que un líder, al
notar alguna que otra in-
capacidad de control, dice
simplemente que el objeti-
vo ha cambiado, por lo
menos, en algunos de sus
actores o áreas bajo su
mando.

Es de esperar que siem-
pre el ánimo de cualquier
individuo u organización se
sitúe en el mejorar, proyec-
tar y solucionar a la breve-
dad algo que puede trans-
formarse en una crisis de
proporciones y que com-
prometa el doctrinario bien
común. Un daño leve es
aceptable, uno mayor, es
controlable, pero cuando
hablamos de algo que com-
prometa, incluso, la fe pú-
blica, estamos ante una si-
tuación de alarma hacia
fuertes cambios. Lo bueno
de todo esto, es la posibili-
dad de que existan las ins-
tancias y espacios para que
lo uno o lo otro ocurra, des-
de la no bienvenida imper-
fección, hasta el buen ajus-
te a la medida del enrique-
cimiento al valor de la ex-
periencia.

Una vez más hablamos
de que cada fundamento
viene acompañado de una
robusta maquinaria de so-
luciones ante eventuales
mejoramiento que requiere,
por supuesto, a través del
tiempo, un buen ajuste. Di-
cho esto, acordamos siem-
pre que la posibilidad de
cambios es por decir lo me-
nos, parte esencial en las
doctrinas de una buena or-
ganización, sobre todo
cuando evitamos, entre
otras cosas, jugar a las cul-
pas o simple juego del po-
der.

Nada de otro mundo si
además vemos muchos
ejemplos de encuentros con
realidades menos esperadas
desde un punto de vista
ideológico. Pues podemos
decir que la actualidad y la
contingencia, siempre cae-
rán en la categoría de un di-
bujo sin avanzados detalles,
es decir, un constante cro-
quis.

@maurigallardoc
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Municipio gestionará subvención para Fundación Soñarte
y explora proyecto para crear centro de rehabilitación

Erika Chávez, directora de la Fundación Soñarte y del Cen-
tro Terapéutico Casa Azul, junto al alcalde Christian Beals.

• Así la actual administración del alcalde
suplente Christian Beals se compromete
con los vecinos con necesidades especia-
les de la comuna.

Con el fin de seguir po-
tenciando la importante la-
bor que desarrolla la Fun-
dación Soñarte en la co-
muna, la Municipalidad de
San Felipe gestionará una
subvención que permita
continuar y ampliar la co-
bertura que esta institución
presta a las familias de ni-
ños, niñas y adolescentes
con Trastorno del Espectro
Autista.

En un recorrido por la
fundación, el alcalde su-
plente Christian Beals
adelantó que se impulsará
un proyecto para crear un
centro de rehabilitación en

San Felipe, con lo que se
busca fortalecer la acción
que ya desarrolla la Oficina
de la Discapacidad.

«Ver el tremendo es-
fuerzo que esta institución
realiza y el escaso apoyo
que tienen para todo el tra-
bajo que despliegan, por
esa razón, me comprometí
a gestionar una subvención
municipal, en arriendo o
personal, considerando que
beneficia a 70 niños de la
comuna», comentó.

El jefe comunal puntua-
lizó que se instruyó a la Se-
cretaría Comunal de Plani-
ficación elaborar un pro-

yecto, dirigido a crear un
centro de rehabilitación
para San Felipe y el resto de
las comunas, con un costo
que bordea los 1.200 millo-
nes de pesos y que será fi-
nanciado con fondos regio-
nales.

«Por lo pronto, presen-
taremos esta subvención al
Concejo Municipal, porque
el destino final de los ingre-
sos municipales es para

apoyar a estas institucio-
nes, porque su trabajo está
a la vista», sentenció.

Erika Chávez, directo-
ra de la Fundación Soñarte
y del Centro Terapéutico
Casa Azul, indicó la im-
portancia del trabajo que
desarrollan, pues el Trastor-
no del Espectro Autista re-
quiere de un trabajo no sólo
con las niñas, niños y ado-
lescentes, sino también de
un apoyo e intervención fa-
miliar, interdisciplinario, y
con el cual no se contaba
hasta antes del proyecto de
Casa Azul.

«Lo fundamental es que
podamos obtener ayuda
económica porque somos
un centro que nos autofi-
nanciamos, de ahí que re-
sulta relevante todo los que

nos puedan colaborar»,
mencionó.

En San Felipe más de un
12% de la población presen-
ta alguna discapacidad, por
lo cual, la subvención mu-
nicipal, como el proyecto de
crear un centro de rehabili-
tación, significan entregar
más y mejores oportunida-
des, apoyos, herramientas y
espacios apropiados, pensa-
dos para responder a las
múltiples necesidades espe-
cíficas que cada una de es-
tas niñas, niños, adolescen-
tes y también adultos pre-
sentan, así como también
sus familias.
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Diputado Pardo con vecinos de Las Vegas verificando avance puente Los Loros
• Dirigentes vecinales agradecieron las ges-
tiones del parlamentario que permitieron el
inicio de una anhelada obra que contará con
un presupuesto de $1.300 millones.

Acompañado por el di-
rector regional de Vialidad,
Renzo Sanders, y el can-
didato a alcalde por la co-
muna de Llay Llay, Fer-
nando Astorga, el dipu-
tado del Distrito 6, Luis
Pardo, llegó hasta el sec-
tor de Las Vegas en donde
se reunieron con el presi-
dente de la Junta de Veci-
nos, Juan Aguilera, y di-
rigentes vecinales, con el
objetivo de informarles el
avance en una serie de ges-
tiones comprometidas para
mejorar la calidad de vida
de los pobladores del sec-
tor.

En concreto, el parla-
mentario en conjunto con
las autoridades anunció que
durante el presente mes se
inició la construcción del
puente del estero Los Loros,
proyecto que contará con un
presupuesto de $1.300 mi-
llones y que significará la
construcción de una obra de
alto estándar, con nuevas
aceras para peatones e ilu-
minación, además de contar

con todos los requerimien-
tos para que puedan circu-
lar vehículos de mayor peso
y tonelaje.

Dado lo anterior, se ana-
lizó el ‘camino viejo’ como
ruta alternativa para circu-
lar durante los 300 días que
durará la obra, con el obje-
to de realizar las mejoras
necesarias.

Adicionalmente, se com-
prometió el mejoramiento
de dos caminos laterales del
sector de Las Vegas, espe-
cialmente del camino que
permite el acceso a la escue-
la y jardín infantil del sector,
el cual será enrolado y asfal-
tado, para así entregar ma-
yor seguridad a los estudian-
tes y apoderados.

«El puente Los Loros es
una obra que fue adelanta-
da por decisión del minis-
tro Alfredo Moreno, dado

que los vecinos del sector
han sufrido el aislamiento
producto del peaje, materia
que esperamos se corrija
cuando se licite la ruta 5 al
término de la actual conce-
sión», manifestó el diputa-
do Luis Pardo.

MEJORAS EN
RUTA 5 NORTE

Por último, las autori-
dades se trasladaron has-
ta la carretera de la Ruta 5
Norte, en donde el diputa-
do Luis Pardo gestionó una
visita inspectiva que  la Di-
rección de Concesiones del
Ministerio de Obras Publi-
cas realizará en estos días,
con la intención de gene-
rar la reposición de un pa-
radero de buses en la ba-
jada de la pasarela y de una
reja de protección para los
niños que utilizan este

paso, quienes hoy en día se
ven enfrentados a camio-
nes que circulan a alta ve-
locidad o que se estacionan
en forma indebida en la
acera.

«Junto con el diputado
Luis Pardo y la directiva de
la Junta de Vecinos nos he-
mos tomado en serio las
problemáticas de los veci-
nos de los sectores rurales,
en este caso Las Vegas,
quienes necesitan mejorar

su conectividad y seguri-
dad», señaló el director re-
gional de Vialidad, Renzo
Sanders.

Finalmente, el dirigente
vecinal Juan Aguilera, agra-
deció la visita del diputado
Luis Pardo y de las autori-
dades tras conocer en deta-
lle las características del
nuevo puente del estero Los
Loros, y  las medidas  que
se adoptarán para habilitar
la ruta alternativa, de mane-

ra de no afectar la calidad de
vida de los vecinos.

«Acá ha existido un ma-
yor tráfico por el camino
viejo, lo que es peligroso
para los vecinos, y por lo
mismo, agradecemos la vi-
sita del diputado Luis Par-
do y de las autoridades
para comprometerse a eje-
cutar obras de mejora-
miento en el sector», finali-
zó el dirigente vecinal, Juan
Aguilera.

Diputado
Luis Pardo
acompañado
por el
Director
Regional de
Vialidad,
Renzo
Sanders, y el
candidato a
alcalde por
la comuna
de Llay Llay,
Fernando
Astorga.
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Sergio ‘Pepa’ Torrejón al frente de icónico centro social:

Por fin abren el popular restaurante de Sociedad de Artesanos La Unión

Sergio ‘Pepa’ Torrejón y su esposa Patricia Cataldo atienden
a su clientela ahora en Coimas 332.

NUEVO AÑO, NUEVA ADMINISTRACIÓN.- Ellos son el conocido Sergio ‘Pepa’ Torrejón y
su esposa Patricia Cataldo, acompañados por familiares y personal del restaurante.

EL MEJOR CHUPE.-
Este rico chupe de
guatita lo sirven todos
los lunes en la Socie-
dad de Artesanos La
Unión.

Una muy buena noticia
para los amantes de la bue-
na cuchara del conocido
Sergio ‘Pepa’ Torrejón
Mondaca, quien esta se-
mana abrió las puertas del
popular restaurante de la
Sociedad de Artesanos La
Unión, contando con un
aforo de 50 persona y los
mejores platillos tradicio-
nales para toda la familia.
Pero ‘Pepa’ no está solo en
esta nueva empresa fami-
liar, luego que se desligara
de su restaurante Canta Pia-
no en Las Coimas, tomó la
concesión apoyado por su
esposa Patricia Cataldo y
toda su familia.

«Primero que todo in-
formar a todos mis fieles
clientes y amigos, y a los

sanfelipeños en general,
que ya abrimos este restau-
rante, estuvo cerrado casi
más de un año. El horario
es los siete días de la sema-
na de las 10:00 a las 21:00

horas, ofreceremos menú
distintos todos los días, pa-
rrilladas, licores, música en
vivo los viernes, sábados y
domingos, y también tene-
mos delivery. Importante

señalar que respetamos las
normas sanitarias de
acuerdo a la fase en la que
estamos», comentó Torre-
jón.
Roberto González Short
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Gendarmería señala que su conducta es ‘irregular’:

Mujer denuncia altercado con jefe del CCP San Felipe en visita a la cárcel

CASTIGADA.- Aquí vemos las bolsas con ropa y artículos personales del interno, que Gendarmería rechazó su
ingreso al centro penal, también la fila de familiares de internos.

Lorena Sánchez Sánchez, asegu-
ra que fue tratada injustamente por
el jefe del CCP San Felipe.

Un fuerte altercado es el que
se habría gestado este viernes en
la fila de familiares de los priva-
dos de libertad en el CCP San Fe-
lipe, cuando al parecer un gendar-
me regañó públicamente a una
mujer, quien se disponía a ingre-
sar ropa, dinero y otros recursos
para un privado de libertad.

La denuncia la realizó Lore-
na Sánchez Sánchez, quien vi-
sitó nuestra Sala de Redacción
para hacer público su malestar:
«Mi queja es que el día viernes 8
de enero yo me dirigí a la cárcel
de San Felipe a entregar una en-
comienda para un interno que
fue compañero de mi hijo cuan-
do éste estuvo privado de liber-
tad. Le fui a dejar unas cosas
para que las tuviera porque él no

tiene ropa ni tiene nada, y esta-
ba yo en la fila con un tío que me
guardó un lugar, en ese momen-
to estaba yo echando $50.000 en
un sobre, y llega el Teniente Gar-
cía y me empezó a insultar, ahí
me empezó a tratar mal, de que
yo vendía los puestos, que yo es-
taba vendiendo números, enton-
ces yo le dije que cómo se le ocu-
rre, él me dijo ‘y esa plata que
tenís en las manos’, yo respondí
que esto lo acabo de traer, dije
yo, y me dijo ‘si te están pagan-
do, estás cobrando por los núme-
ros, qué te creís huevona’», rela-
tó Sánchez.

CON GARABATOS
Según la misma Lorena, ella

también se alteró y encaró de mala
forma al oficial de Gendarmería,
lo que le generó ser repelida de la
puerta de entrada y no se le per-
mitió el ingreso de la ropa y dine-
ro que ella trajo para el privado de
libertad, según en sus propias pa-
labras, por estar ‘castigada’ por el
Teniente García.

«Entonces yo también empe-
cé con malas palabras diciéndole
cosas a él porque yo le dije que no
tenía por qué tratarme mal, de
ahí me dirigí a toda la gente que
estaba en la fila y pregunté si yo
estaba vendiendo números y la
gente respondió que no, porque él
se equivoca, de ahí él me dijo ‘te
voy hacerte cagar’ con un tema de
Valparaíso, y que yo no puedo
venir a guardar puestos en la

fila», recalcó Sánchez.

GARCÍA RESPONDE
Diario El Trabajo habló

con el jefe del CCP de San Feli-
pe, teniente Francisco García,
quien sostuvo que «el personal
de la unidad ha recibido una se-
rie de reclamos verbales, por
parte de familiares de internos,
debido a que la mujer involucra-
da estaría vendiendo números
para la entrega de encomien-

das. Ante esto, en el pasado mes
de diciembre se conversó con la
mujer para que no continuara
con esta práctica, lo que derivó
en que la mujer agrediera ver-
balmente a otro funcionario del
CCP (…) Pese a que ya se había
conversado con ella, el pasado
viernes, en momentos en que in-
gresaba a la unidad, me perca-
té que dicha mujer estaba ven-
diendo números, por lo que le
manifesté que esto no corres-

pondía. Ante esto la mujer co-
menzó a insultarme en reitera-
das ocasiones  para, posterior-
mente, comenzar a golpear vio-
lentamente la puerta de ingre-
so. Debido al actuar de la ciu-
dadana, quien reaccionó violen-
tamente, se realizó el procedi-
miento respectivo y se determi-
nó prohibirle el ingreso a la uni-
dad por un periodo de seis me-
ses», sostuvo el jefe de unidad.
Roberto González Short



EL TRABAJO Martes 12 de Enero de 2021 77777POLICIAL

Testigo asegura que motorista adelantaba a otro vehículo:

Motociclista se estrella contra furgón y rebota contra poste de alumbrado público

DESINTEGRADA.- La parte frontal de la motocicleta quedó completamente desintegrada tras el accidente.

DAÑOS MATERIALES.- El parabrisas y parte frontal del furgón queda-
ron bastante dañados, una dicha que no se tenga que lamentar una tra-
gedia mayor.

MUY MAL HERIDO.- Las cámaras de Diario El Trabajo captan el panta-
lón ensangrentado del motociclista mientras era atendido por personal
del SAMU.

ACCIDENTE DEL DÍA.- Así quedaron la motocicleta y el furgón tras la fulminante colisión, un verdadero mila-
gro que sobreviviera el motociclista a tal impacto.

DE ALTA ENERGÍA.- El impacto fue de alta energía, la moto con su conductor se estrellaron contra el parabri-
sas del furgón.

PANQUEHUE.- Una coli-
sión de alta energía entre una
motocicleta y  un furgón dejó
como saldo al conductor de la
moto muy mal herido, pero fuera
de riesgo vital.

El violento accidente ocurrió a
las 16:48 horas de este martes en la
carretera Troncal 601, sector Esco-
rial, frente a la verdulería que está a
300 metros del cruce de línea férrea.

Según un testigo de los hechos,
el motociclista venía adelantando
a gran velocidad a otro vehículo en
dirección a San Felipe, sin perca-
tarse que hacia Panquehue se di-
rigía un furgón blanco tipo trans-
portes escolar, con dos mujeres a
bordo, perdiendo el control y es-
trellándose con gran potencia
contra el parabrisas del furgón, y

volando por los aires hasta estre-
llarse el motorista contra un pos-
te de alumbrado público, mientras
que su motocicleta quedó con su
carrocería desintegrada y destrui-
do también el tablero.

Al lugar del accidente llegó la
unidad RB-6 de Bomberos Pan-
quehue y una ambulancia del
SAMU, en donde fue estabilizado
el motociclista.

Fue tal la potencia del impac-
to, que una parte del casco del
motociclista quedó dentro del fur-
gón, el parabrisas destruido y par-
te de la carrocería del furgón tam-
bién dañada.

El conductor de la moto final-
mente fue trasladado al Hospital
San Camilo.
Roberto González Short
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Con rayos X descubren 242 dosis de droga escondida en listón de madera

Uno de los gendarmes encargados de la inspección de los
implementos revisó con el equipo de rayos X un listón de
madera, descubriendo que la droga en su interior.

• Hecho quedó al descubierto durante la
mañana de ayer en el establecimiento pe-
nitenciario de Los Andes.

El uso del equipo rayos
X, ubicado en el sector de la
guardia del Centro de Cum-
plimiento Penitenciario
(CCP) de Los Andes, permi-
tió impedir la mañana de
ayer que un total de 242
dosis de pasta base de cocaí-
na y marihuana llegaran
hasta la población penal

para su posterior comercia-
lización.

La incautación se produ-
jo aproximadamente a las
11:15 horas, cuando se desa-
rrollaba el protocolo de re-
visión y sanitización de ma-
teriales de trabajo. Fue du-
rante este proceso que uno
de los gendarmes encarga-
dos de la inspección de los
implementos revisó con el
equipo de rayos X un listón

de madera, descubriendo
que éste había sido ahueca-
do. De inmediato se proce-
dió a efectuar el procedi-
miento de rigor, logrando
incautar la droga.

El jefe del CCP de Los

Andes, comandante Dani-
lo Millón, detalló el traba-
jo realizado por el personal
de la unidad: «El día de hoy
(ayer), lunes, correspon-
diéndole a la población pe-
nal condenada el ingreso de
materiales de trabajo, per-
sonal que se encontraba de
servicio para el registro y
allanamiento de las espe-
cies se procedió a percatar,
a través del uso de la má-
quina de rayos X, que en un
trozo de madera, de aproxi-
madamente un metro trein-
ta centímetros, se encontra-
ba un objeto extraño el que
al ser revisado de forma
más minuciosa se pudo per-
catar que se encontraba
gran cantidad de droga,
siendo ésta pasta base y
marihuana en cantidades
de 100 y 142 papelillos, los
que fueron decomisados».

El comandante Millón
destacó «el profesionalismo
con que el personal de ser-

AVISO: Por robo quedan
nulos cheques Nº 4810095
(Código: 7543951) 4810098
(Código: 7543952) 4810100,
Cta. Cte. Nº 214224238 del
Banco Itaú,  Suc. Golf - Las
Condes.                           8/3

AVISO: Por robo quedan
nulos cheques Nº 3803990,
3803992 y 3803994, Cta.
Cte. Nº 973367331 del Ban-
co Scotiabank, Suc. San
Felipe.                             8/3

AVISO: Por extravío queda
nulo certificado folio clase A-
2:  964761 y clase A-4:
964762, de Casa de Mone-
da de Chile a nombre Cris-
tian Andrés Chacón Gonzá-
lez Rut.: 17.646.210-8,  Es-
cuela Nacional de Conduc-
tores y Capacitación Limita-
da.                                                                     12/3

ARRIENDO OFICINAS CON

ESTACIONAMIENTO INCLUIDO

A SÓLO DOS CUADRAS DE LA PLAZA DE ARMAS

Amplias, acogedoras, construcción sólida y nueva,
dos ambientes, ideal consulta profesional

Interesados llamar a los fonos :

34-2-34 31 70 - 9 8479 5521

vicio en guardia armada ha
trabajado, lo que, evidente-
mente, está cumpliendo con
los objetivos institucionales
y también brindando segu-
ridad integral al recinto
penitenciario y a la ciuda-
danía».

El hombre que intentó
ingresar la droga, de inicia-

les E.A.E.A., fue retenido
por personal de Gendarme-
ría y posteriormente deteni-
do por efectivos de la PDI,
quienes, además, llegaron
hasta la unidad para reali-
zar la prueba de campo y
luego que se informara de lo
ocurrido al ministerio pú-
blico.
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09:00 Dibujos Animados
11:00 Dibujos Animados
12:00 Novasur
14:00 VTV Noticias Medio Día
15:00 Novasur
17:00 Música en VTV
18:30 VTV Noticias Tarde
19:00 Música en VTV
19:30 Dibujos Animados
20:00 Lunes de Goles  (REP)
20:55 Portavoz Noticias
21:30 VTV Noticias Central
22:30 VTV Tiempo
22:35 Sobre la Mesa, Programa Político y actualidad;

conduce José Andrés Gálvez
00:00 VTV Noticias Edición Noche
00:45 Música en VTV

PAUTA PROGRAMÁTICA VTV2 Y CANAL 14
VTR / 67 LUXOR EN LLAY LLAY Y CATEMU

MARTES 12  DE ENERO 2021

Quebrada Herrera:

Detienen a dos dirigentes acusados de organizar evento deportivo masivo

Vehículos afuera del recinto donde se estaba organizando el evento deportivo que reunió a
unas 100 personas, algo que está prohibido en pandemia.

• Actividad en cancha de fútbol del sector
habría reunido a un centenar de personas.

Fueron vecinos del sec-
tor de Quebrada Herrera los
que alertaron a Carabineros
que en una cancha deporti-
va del lugar había mucha
gente reunida. Con esta in-
formación personal policial
se dirigió al lugar compro-
bando lo denunciado, pro-
cediendo a la detención de
dos dirigentes del Club De-
portivo Independiente,
quienes se presentaron a
Carabineros como los orga-
nizadores del evento, que
según cifras de la policía
uniformada reunía a unas
100 personas aproximada-
mente.

La información fue con-
firmada por el jefe de Te-
nencia de Putaendo, tenien-
te Marcelo González, se-
ñalando que «Carabineros
el día de ayer (domingo), a
eso de las 20:30 horas, con-
currió a una determinada
cancha del sector de Que-
brada Herrera de la comu-
na de Putaendo, debido a
que vecinos del sector de-
nunciaron que había una
gran aglomeración de per-
sonas al interior de este re-
cinto deportivo. Carabine-
ros llega a lugar y efectiva-
mente verifica que en su in-
terior había una cantidad
de aproximadamente 100

personas, obviamente lo
cual excedía la capacidad
que tiene este recinto, había
un incumplimiento a los
protocolos sanitarios, así es
que fue necesario en este
caso tomar detenidos a dos
dirigentes quienes figuran
como organizadores de
esta actividad, quienes fue-
ron puestos a disposición de
la fiscalía local de San Feli-
pe para que ahí se adopten
los procedimientos respec-
tivos sobre esta materia»,
señaló.

Respecto al evento, el
oficial indicó que según lo
que Carabineros pudo reca-
bar en el lugar, se trataba de
una actividad oficial en el
contexto de un torneo ama-
teur de la comuna «como
cada domingo es tradicio-
nal en las canchas de todas
las comunas del valle, en
ese contexto se produjo esta
aglomeración de personas
que conllevó a este procedi-
miento», señaló el teniente
González.

Conforme a la informa-
ción obtenida por Carabine-
ros, eran los mismos diri-
gentes del club los que con-

vocaron a esta actividad.
Eso fue lo que llevó a dete-
nerlos porque los dos diri-
gentes se presentaron a los
policías como los organiza-
dores.

Los dirigentes detenidos
de iniciales M.E.B.C., de
40 años, y M.C.O.C., de 36
años, pertenecen al Club
Independiente de Quebrada
Herrera.

Los imputados fueron
acusado bajo el artículo 318
del Código Penal, que a la
letra dice: «El que pusie-
re en peligro la salud
pública por infracción
de las reglas higiénicas
o salubridad, debida-
mente publicadas por la
autoridad en tiempo de
catástrofe, epidemia o
contagio, será penado
con presidio menor en
su grado mínimo a me-
dio o multa de 6 a 200
UTM».

Desde Carabineros se-
ñalaron que este procedi-
miento es el primero en su
tipo durante la pandemia.

También se supo que
desde la Seremi de Salud se
inició un sumario sanitario.
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Unión San Felipe juega su
primera final para quedarse con

segundo lugar de la tabla

Priscila Pizarro vivirá un intenso aprendizaje en Argentina

El cuadro sanfelipeño debe sumar por obligación ante el monarca de la Primera B.

El trascendental partido
entre Ñublense y Unión
San Felipe será el que pon-
drá fin a la penúltima jor-
nada del torneo oficial de la
Primera División B del fút-
bol chileno.  Para los san-
felipeños el pleito tendrá el
carácter de una verdadera
final, por lo que la tensión
y atención estará puesta en
el juego programado para
las siete y media dela tarde
de mañana miércoles y que
tendrá como escenario el
estadio Nelson Oyarzún de
Chillán.

En esta jornada habrá
que poner especial atención
en el juego que en Talca sos-

tendrán Rangers con De-
portes Puerto Montt, esto a
raíz que los maulinos son la
principal amenaza de los
sanfelipeños en la dura y
cerrada lucha por quedarse
con el segundo lugar de la
tabla.

Por su parte San Mar-
cos de Arica, el otro equi-
po con pasibilidades de
quedarse con tan deseada
posición, deberá tomar
palco a raíz que quedará
libre, por lo que su suerte
dependerá de los resulta-
dos que obtengan el Uní
Uní y Rangers.

Los hinchas del equipo
aconcagüino podrán ver el

partido a través de las pan-
tallas del canal del Fútbol.
Programación fecha
29ª
Martes 12 de octubre

10:00 horas: Valdivia –
Santiago Morning

10:00 horas: San Luis –
Temuco

10:00 horas: Cobreloa –
Deportes Copiapó

18:00 horas: Magallanes
– Santa Cruz

18:30 horas: Melipilla –
Barnechea

21:00 horas: Rangers –
Puerto Montt
Miércoles 13 de enero

19:15 horas: Ñublense –
Unión San Felipe

Días muy intensos, donde espera seguir aprendiendo y per-
feccionándose, tendrá Priscila Pizarro en Argentina.

VENDO CASA EN
DAMERO CENTRAL

Terreno 490 mt2, - Construido 250 mt2. -
Contacto 9 9038 9603

En su calidad de líder de
la recientemente creada
Asociación de Preparadores
Físicos, la joven y destaca-
da profesional sanfelipeña,
Priscila Pizarro, se tras-

ladará a fines del mes de fe-
brero hasta la Argentina
para asistir a un Campus en
Bahía Blanca, donde ade-
más podrá presenciar los
entrenamientos del equipo

de Bahía que participa en la
competitiva Liga de Bás-
quetbol trasandina. «Esta-
ré durante seis días, los que
aprovecharé al máximo ya
que tendré la posibilidad de

ver las metodologías de tra-
bajo de un equipo profesio-
nal y de alto nivel, donde se
juega uno de los mejores
básquetbol del mundo, ade-
más podré conocer las se-
ries menores de Liniers»,
contó Priscila a El Traba-
jo Deportivo.

Dentro de la experiencia
que vivirá la profesional
sanfelipeña, destaca tam-
bién la ocasión que tendrá
para compartir con Laura
Viviana Cors, quien se
convertirá en la primera
mujer que dirigirá un equi-
po de varones en ese país.
«La idea es traer todo lo
que aprenda hasta mi zona
y el club que integro que es
San Felipe Basket, donde
tengo a cargo algunas se-
ries menores», relató.

En el final Priscila afir-
mó: «No solo me fijaré en
el trabajo físico que es mi
área, sino que también me
enfocaré en el aspecto men-
tal del grupo y es por eso
que podré interactuar con
los psicólogos de los equi-
pos; serán seis días de mu-
cho estudio».
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Horóscopo por Yolanda Sultana

•  ATENCIÓN EN SANTIAGO: José Domingo Cañas 386  al
llegar a Grecia, Ñuñoa (2) 2778 8818 - (2) 2778 0731
•  ATENCIÓN EN RANCAGUA: San Martín 822 (72) 239013

•  ATENCIÓN EN VIÑA DEL MAR: Agua Santa 353, Paradero
4, Variante Agua Santa. Fono: (32) 261 3127
 TWITTER  @yolandasultanah

AMOR: Entregue amor sin poner condición
y verá que las cosas irán mejorando día tras
día. SALUD: No deje de atender las compli-
caciones que aparecen en su salud. DINE-
RO: Debe cuidar más su fuente laboral y evi-
tar caer en una actitud irresponsable. CO-
LOR: Negro. NÚMERO: 15.

AMOR: No tome decisiones apresuradas sin
haberlas meditado lo suficiente. SALUD: No
tome más de la cuenta, eso daña a su orga-
nismo. DINERO: Puede que sea necesario
planificar las cosas de un modo diferente en
cuanto a sus finanzas. COLOR: Rosado.
NÚMERO: 8.

AMOR: Cuando se ama de verdad se acepta
a la persona con virtudes o defectos. Déjese
llevar por lo que siente el corazón. SALUD:
Distráigase, salga a caminar. DINERO: Du-
dar de sus capacidades le hace titubear cuan-
do se trata de tomar decisiones. COLOR:
Marengo. NÚMERO: 3.

AMOR: No debe permitir que la envidia de
los demás afecte la relación que tiene con
las personas de su entorno. SALUD: Es me-
jor que tenga cuidado si decide salir esta
noche. DINERO: Organice sus gastos y pa-
gos para no atrasarse más de la cuenta.
COLOR: Burdeos. NÚMERO: 24.

AMOR: Tenga cuidado con decir algo sin
haberlo pensado antes, no es la idea que
dañe a las personas. SALUD: Ordénese un
poco con el tema de las comidas. DINERO:
Muéstrese más en su trabajo de modo que
sus superiores vean sus capacidades. CO-
LOR: Violeta. NÚMERO: 10.

AMOR: Aunque no corresponda al amor que
le ofrecen, siéntase bendecido/a por ser
amado/a. SALUD: Vivir tan apresurado/a no
le hace nada bien a su organismo. DINERO:
Buen momento en lo financiero y en los te-
mas laborales. COLOR: Calipso NÚMERO:
22.

AMOR: Todo es cosa de actitud a la hora de
buscar el amor. Confíe en que la vida le son-
reirá. SALUD: Su salud está pasando por
tiempos algo complicados, pero con fe sal-
drá adelante. DINERO: Aproveche mejor
manera sus habilidades intelectuales. CO-
LOR: Amarillo. NÚMERO: 1.

AMOR: No tenga miedo a que la amistad se
termine confundiendo con amor. SALUD: El
ritmo actual que lleva el mundo también hace
que la salud de las personas se vea afecta-
da. DINERO: Busque el modo de actualizar
sus conocimientos. COLOR: Fucsia. NÚME-
RO: 11.

AMOR: Cada día que inicia es una oportu-
nidad para volver a encontrar la felicidad.
No renuncie a esa posibilidad. SALUD:
Una mente positiva ayuda a tener un cuer-
po sano y fuerte. DINERO: Tenga cuidado
al invertir sus ahorros. COLOR: Blanco.
NÚMERO: 4.

AMOR: Cuidado con dejar mucho de lado
a su pareja por temas de trabajo. SALUD:
Su salud emocional no es algo que deba
ser tomado a la ligera. Trate de darle la
importancia que corresponde. DINERO:
Mezclar el amor con los negocios no será
bueno. COLOR: Rojo. NÚMERO: 9.

AMOR: Hacer locuras por amor no tiene
nada de malo, muy por el contrario, puede
revitalizar los vínculos existentes. SALUD:
No le haga el quite a salud, debe controlar
más su salud. DINERO: Busque buenas
alternativas para invertir sus ahorros. CO-
LOR: Gris. NÚMERO: 5.

AMOR: La belleza externa se va con el
tiempo, pero lo que hay en el corazón es
lo importante.  SALUD: Sus energías se
ven afectadas por la negatividad. Si nece-
sita ayuda búsqueme. DINERO: Las cosas
dependen de usted, por eso no deje de lu-
char. COLOR: Anaranjado. NÚMERO: 7.

TECNOLOGO MEDICO
OFTALMOLOGIA

TERESA CHACÓN LEÓN
TECNOLOGO

Exámenes de campos visuales
computarizado y curva de tensión
Tomografía de Coherencia Optica

Lunes, Martes, Jueves y Viernes
de 8:30 a 17:00 horas

FONASA - ISAPRES
PARTICULAR

Salinas 1373, 2º Piso, Of. 203
Edificio El Comendador

Fonos 342912543 - 342512343 - San Felipe

EXAMEN DE OCT
TOMOGRAFIA DE

COHERENCIA OPTICA

- OCT RETINA
- OCT GLAUCOMA
- OCT POLO ANTERIOR

Salinas 1373, Of. 203 - Edificio
El Comendador - Fono 342512343 -

342912543 - San Felipe

Dr. SERGIO ABUAUAD
ABO-MOHOR

OFTALMOLOGIA Y
CIRUGIA OCULAR

SAN FELIPE
Lunes, Martes, Jueves y Viernes

de 9:00 a 11:30 y de 15:00 a 18:00

Salinas 1373, 2º Piso Of. 203
Ed. El Comendador

Fono 342512343  342912543

LOS ANDES
MIERCOLES (09:30 a 18:30) Y

SABADO (09:00 A 12:30)

Edificio Las Rosas - O’Higgins 640
Fono 342421902
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Departamento municipal de Deportes lanzó programa ‘Verano Entretenido’

Escalada, uno de los tantos talleres que se estarán desarrollando como parte del programa ‘Verano Entreteni-
do’ del municipio sanfelipeño.

Declaración Pública sindicato de Trabajadores/as a Honorarios de la Municipalidad

• Desde esta semana se habilitarán siete centros
con distintos talleres deportivos para la comunidad

El Departamento de Deportes
de la Municipalidad de San Felipe
lanzó el programa ‘Verano Entre-
tenido 2021’, el que busca promo-
ver el desarrollo de la actividad fí-
sica y la práctica deportiva, lo que
abarcará no sólo el centro urba-
no, sino también diferentes secto-
res rurales de la comuna.

Por esta razón se desarrollará
una amplia gama de talleres de-
portivos municipales, los que per-
mitan otorgar instancias de espar-
cimiento, recreación y promover
una cultura saludable en la pobla-
ción.

Dado el contexto de pandemia,
los cupos para cada taller son li-
mitados, y las inscripciones se rea-
lizan con el profesor a cargo de
cada uno de ellos, en el mismo lu-
gar.

El centro N°1 se ubica en el
Estadio Fiscal, es para niñas y ni-
ños sobre los 6 años, de lunes a
viernes, desde las 9:00 hasta las
13:00 horas, con distintos talleres:
voleibol, baile, fútbol y balonma-
no.

En la piscina del Estadio Fis-
cal funciona el centro N° 2, sólo
para adultos, los martes y jueves,
desde las 18:30 hasta las 20:00
horas, con clases de aquaerobic;
mientras que en el centro N° 3 es-
tará en Curimón, para niños y ni-
ñas sobre 6 años, con clases de
fútbol los martes, desde las 19:00
hasta las 21:00 horas.

En el ex Consejo Local de De-
portes, se realizará el centro N° 4,
con el taller de escalada, desde los
14 años y más, lunes y miércoles,
desde las 18:30 hasta las 20:30
horas; asimismo, en el centro N°5,
en la multicancha Algarrobal, fút-
bol para niñas y niños por sobre 6
años, los jueves, desde las 19:00
hasta las 21:00 horas.

El centro N° 6 se ubica en la
villa El Señorial, baile entreteni-
do para adultos y jóvenes, los lu-
nes, desde las 20:00 hasta las
21:30 horas, y los miércoles, des-
de las 20:00 hasta las 21:30 ho-
ras, acondicionamiento físico.

Finalmente, en el parque de
barras, calistenia para jóvenes

desde los 14 años en adelante, los
martes y jueves, desde las 19:00
hasta las 20:30 horas.

Diego García, profesional

del Departamento de Deportes,
reiteró que se adoptarán todas las
medidas sanitarias necesarias
para evitar contagios, por esa ra-

zón, los cupos son limitados,
«porque entendemos que el obje-
tivo es dar una alternativa de es-
parcimiento a la ciudadanía».

El Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras a Honorarios de la
I. Municipalidad de San Felipe
declaramos lo siguiente:

1.- Como lamentablemente ha
sido habitual, aún a esta fecha nos
encontramos sin contratos de Tra-
bajo, cumpliendo igualmente
nuestras funciones, lo que sin
duda evidencia la vulneración, in-
visibilidad y precarización de
nuestras condiciones laborales.

2.- Una vez más el Alcalde Su-
plente miente, ya que de los casi
40 trabajadores y trabajadoras
desvinculados, todos ellos tenían
jefaturas directas y funciones asig-
nadas con horarios establecidos
en sus contratos de trabajo, por lo
cual la insistencia en su discurso
de «trabajadores fantasmas», no
tiene ningún sustento y menos el

de estar mal evaluados, ya que este
proceso solo se hizo de manera ar-
bitraria y en algunos casos en
manos de jefaturas inescrupulo-
sas. Le recordamos al Alcalde Su-
plente, que la única mala evalua-
ción que se conoce hasta ahora
(publicada en un medio local), es
justamente la de él en el ejercicio
de sus funciones como médico del
Servicio de Salud Aconcagua, don-
de la caída de sus calificaciones,
dicen relación con que «solo fir-
ma y no se hace presente en dicho
turno, repitiéndose esta situación
durante gran parte del año».

3.- Informamos a la comuni-
dad que muchos de esos trabaja-
dores y trabajadoras despedidos,
son profesionales que se vincula-
ban directamente con la comuni-
dad, en algunos casos con largas

trayectorias de más de 15 años. Tal
es el caso de proyecto u oficinas
como; PRODESAL, OPD, Oficina
de Cultura, Fomento Productivo,
Oficina de Migración, Oficina de
la Juventud, entre otros, fueron
desarmados, sin previo aviso, por
lo que hoy en día no tienen direc-
trices de su continuidad.

4.- Vemos con desazón, como
después de haber ratificado el
acuerdo de negociación de los de-
rechos adquiridos durante el año
recién pasado, acuerdo firmado
por cada uno de los concejales y
el Alcalde Suplente, este fuera des-
conocido y vulneraran derechos
tan básicos, como las Licencias
Médicas.

5.- A pesar de que el Alcalde
Suplente insiste en sus números
positivos, en relación al presu-

puesto municipal, nos pregunta-
mos, ¿cuantos y a qué valor se es-
tán contratando nuevos funciona-
rios? ¿Cuáles son las negociacio-
nes internas entre las autoridades
locales para votar un nuevo pre-
supuesto para estas contratacio-
nes?

6.- Emplazamos a los conceja-
les de la comuna de San Felipe,
para que respeten el compromiso
refrendado en el acuerdo con los
trabajadores y en consecuencia re-
chacen las nuevas contrataciones,
porque viola flagrantemente los
compromisos del acuerdo y vali-
dan las prácticas autoritarias, an-
tisindicales del alcalde suplente,
quien tendrá la legalidad del car-
go, no así la legitimidad del pue-
blo.

7.- Como sindicato, asumimos

como principio que el respeto a la
democracia debe hacerse en su
forma y en su fondo, y como ya
sabemos que el alcalde elegido por
la voluntad popular está pronto a
retomar sus funciones, rechaza-
mos que el Sr. Beals a sabiendas
que su cargo de alcalde es de su-
plencia, pretenda implementar un
programa de corte conservador y
autoritario, que no ha sido legiti-
mado por la ciudadanía ni some-
tido a su escrutinio, dando cuenta
de su falta de principios democrá-
ticos y cuyo actuar irresponsable
dejará un heredo de situaciones
muy complejas para el Alcalde ti-
tular y legítimamente elegido.
Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras a Honorarios
Ilustre Municipalidad de
San Felipe


